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Convocatoria UlS-Servicios Publicos

La Unién Internacional de Sindicatos (UIS) de Trabajadores de los Servicios Publicos - Federacion
Sindical Mundial (FSM), convoca al XI congreso internacional que tendra lugar los dias 28 y 29 de
junio de 2009 en Brasilea, capital de Brasil.

Ry,

UNION INTERNACIONAL DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DE SERVICIOS
PUBLICOS Y SIMILARES —(UIS-SP y S) TUI-PUBLIC SERVICE, DE LA FEDERACION
SINDICAL MUNDIAL (FSM)

CONVOCATORIA E INVITACION AL CONGRESO INTERNACIONAL DE LOS
SINDICATOS DE SERVICIOS PUBLICOS

28y 29 DE JUNIO DEL 2009 EN BRASILIA-BRASIL

ESTIMADOS COMPANEROS/AS TRABAJADORES/ RAS.

LA COMISION GANIZADORA DEL CONGRESO, LA UNION INTERNACIONAL DE LOS
SINDICATOS DE SERVICIOS PUBLICOS, la FEDERACION SINDICAL MUNDIAL (FSM) Y
LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DE BRASIL; convoca a
todas las organizaciones afiliadas y fraternas a participar en este magno evento de los trabajadores y
trabajadoras de los sindicatos, asociaciones y frentes deL sector servicios publicos, al Congreso
Internacional de los Sindicatos de Servicios Publicos a realizarse los dias 28 y 29 de Junio de 2009
en Brasilia- Brasil.
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Los anfitriones de este magno evento son los Sindicatos de Trabajadores integrantes de la
Confederacion de los Servidores Publicos de Brasil (CSPB), Nueva Central de Trabajadores de
Brasil (NCST) , Central de Trabajadores de Brasil (CTB) y la Central General de Trabajadores de
Brasil (CGTB), este congreso es amplio y unitario bajo los principios de clase.

PANORAMA GENERAL DEL SECTOR PUBLICO

Este sector esté constituido por la administracion publica, organismos estatales, paraestatales y
municipios y demas areas similares, conformada por gobernantes y/o Autoridades que actian como
patrones y por otra parte los funcionarios y trabajadores de varios niveles y escalas segin
especialidades, constituye un gran contingente en cada pais; numéricamente ha sido una fuerza
importante y estratégico, depende de su capacidad y calidad para la buena administracion publica y
fundamentalmente de su eficacia al servicio a la comunidad como objetivo importante.

En la actualidad este sector enfrenta una situacion muy dificil, atraviesa también por una
crisis incluso de identidad, a raiz de la aplicacion de las politicas neoliberales uno de cuyos
objetivos es reducir el papel de los Estados a su minima expresion y, por ende, la desaparicion de la
funcidn publica e importantes organismos publicos; las consecuencias las estan sufriendo no
solamente los trabajadores sino fundamentalmente las poblaciones, en vista que han sido afectados
los servicios por ejemplo en las areas de salud, educacion, seguridad social, infraestructura, etc.

Las perspectivas para este sector se tornan sombrias. Los presupuestos estatales han
disminuido considerablemente, lo que afecta seriamente los servicios, mientras que, para las fuerzas
armadas y policiales los presupuestos aumentan. Esta situacion puede modificar el concepto de
servicios publicos. Con la nueva modalidad impuesta por el mercado los servicios publicos estan
siendo reemplazados por empresas privadas, con pésimos resultados, y los trabajadores son
sometidos a subcontratos (tercerizacion), sin derechos laborales ni a sindicalizarse, a pesar de que
prestan sus servicios a las instituciones publicas; esto implica que es necesario reformular el
concepto de servicios publicos a fin precisar el marco en el que debe actuar la UIS y asi pueda
representar y defender méas eficazmente a los trabajadores de servicios publicos.

SITUACION ACTUAL Y RESPUESTA DE LA CLASE TRABAJADORA Y DEL
MOVIMIENTO SINDICAL A NIVEL INTERNACIONAL

El Congreso se realiza en una etapa crucial para los trabajadores y los sindicatos, su situacion se
profundiza aln mas con la crisis financiera de grandes proporciones surgida precisamente en el
corazon del monstruo imperialista a finales del afio 2008.

Desde las primeras décadas del siglo XX, la clase obrera habia librado grandes acciones de
lucha y logrado conquistas importantes muchas de ellas plasmadas en los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), entre los principales, el convenio 87 que garantiza la
Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion , adoptado el 9 de Julio de 1948 por la
Conferencia general de la OIT y, el convenio 98, que garantiza el Derecho a la Negociacién
Colectiva aprobado en Julio de 1949 en la Conferencia de la OIT en Ginebra. Estos convenios
fueron presentados y sustentados por la Federacion Sindical Mundial (FSM).

Las conquistas y derechos mas importantes logradas por la clase obrera hasta la década de
los 60’s del siglo XX, se debieron también a la influencia de los grandes acontecimientos que
sucedieron en el mundo. A pesar de las secuelas de la Segunda Guerra Mundial; importantes
fuerzas progresistas libraron grandes acciones de lucha y golpearon a los imperialistas en varios
continentes. En la mayoria de esas acciones participaron grandes sectores de la clase trabajadora
con sus respectivos sindicatos.

El proceso del deterioro de las condiciones de los trabajadores/ras se agudizaron en las
Gltimas décadas del siglo XX con la imposicion del modelo neoliberal en todos los paises del
planeta. Las consecuencias han sido funestas para los trabajadores y los pueblos. Las propiedades y
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recursos naturales de las naciones del Tercer Mundo y de los ex paises socialistas fueron
expropiadas y entregadas a las corporaciones transnacionales, por los gobiernos serviles y traidores,
los derechos y conquistas de los trabajadores fueron anulados, mediante la llamada “desregulacién”,
y los sindicatos seriamente golpeados.

Con la crisis financiera, se ha agravado la situacion de los trabajadores en el mundo
incluido en los paises desarrollados. El gran capital, los mentores del neoliberalismo y gobiernos
serviles al modelo, quieren que las consecuencias de la crisis la paguen los trabajadores, (segln
ellos hasta que la crisis pase), pero se niegan a reconocer que la esta crisis no es temporal sino
estructural, debido a que el sistema capitalista ha profundizado la crisis social, econdémica,
alimenticia, energética, ecoldgica, moral, etc. y con paliativos no se podran resolver los grandes
problemas de la clase trabajadora y de la humanidad.

El capitalismo so6lo busca el mayor incremento del capital, mayor ganancia para las
corporaciones, destruccion de la ecologia, mayor hambruna y pobreza, mayor pillaje y corrupcion
en todos los niveles, mayor explotacion de trabajadores con bajos salarios y sin derechos sociales,
es decir, trabajo precario sin derechos sociales, precisamente para la mayor acumulacién del capital.

Hoy, se plantea la jornada laboral de 65 horas semanales, la renegociacion sobre los
derechos laborales, con el objetivo de disminuir o anular los derechos. Bajo el chantaje del despido
masivo, los poderes econémicos y gobiernos incapaces de los paises ricos implementan politicas de
corte fascista, como la aprobacién de leyes para expulsar a los inmigrantes, incluso con penas de
carcel. La crueldad del sistema no tiene limites, por lo tanto, aquellos que pregonan un capitalismo
con rostro humano se engafian y engafian a los demas.

En consecuencia, hoy mas que nunca se requiere la respuesta unitaria, del movimiento sindical bajo
los principios de clase, con propuestas de cambios profundos como alternativa al modelo neoliberal,
mediante acciones de lucha y movilizaciones en las calles y las plazas en todos los rincones del
planeta junto a los pueblos que luchan por cambios. El congreso debe reafirmar la lucha por la
nacionalizacion de los servicios estratégicos, como la banca y finanzas, comercio exterior, asi
como la energia, agua, correos, teléfonos, Internet etc.

En ese contexto, los sindicatos del sector de los servicios publicos requieren estar
solidamente organizados y fortalecer la conciencia de clase. Solamente un movimiento sindical bajo
los principios de clase puede contribuir al éxito de las luchas, por el respeto a los derechos de los
trabajadores, y por los cambios profundos que la actual situacion requiere.

Este congreso se realiza en un pais cuyas organizaciones sindicales, sociales y partidos
politica progresistas son los grandes protagonistas, por dar los primeros pasos hacia los cambios que
los trabajadores y los pueblos de América Latina demandan. Se iniciaron con Cuba, ahora
Venezuela, Bolivia, Ecuador, Brasil, Paraguay, Nicaragua, EI Salvador, Uruguay, Argentina y otros
con sus respectivos matices. Asimismo, en otros paises de la region vastos sectores de trabajadores
y organizaciones sociales progresistas luchan contra gobiernos neoliberales, e igual sucede en otros
continentes como Asia, Africa, y en la resistencia de los pueblos de Irak, Palestina, Afganistan y
otros por el respeto a su soberania.

LA UNION INTERNACIONAL DE LOS SINDICATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y
SIMILARES-UIS- TUI-PUBLIC SERVICE

Una vez constituida la Federacién Sindical Mundial (FSM), que se realiz6 en Paris el 3 de Octubre
en 1945, el 1l Congreso Sindical Mundial de la FSM, realizado en 1949, en Milén (ltalia),
determind las modalidades de funcionamiento de las UIS. Con el tiempo, éstas se convirtieron en
organizaciones internacionales con personalidad propia para la accion sindical, la unidad y
solidaridad entre las organizaciones sindicales integrantes de cada UIS y en conjunto con la FSM.
Entre las principales fueron creadas, la UIS- Metal, la UIS-Construccion, la UIS- ENERGIA, UIS-
TRANSPORTES, UIS-Agricultura —Agroalimentaria, FISE y otras.
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Considerando la importancia que tienen los sindicatos de trabajadores del sector servicios
publicos, la FSM decidio la constitucion de la UIS- Servicios Publicos o TUI-Public Service( en
ingles), misma que fue fundada el 27-29 de octubre de 1949 en Berlin —Alemania (Republica
Democrética de Alemania, RDA) en su fundacion creada con el nombre de UIS de Trabajadores de
Postales, telégrafos, Teléfonos y Radio.

En el Congreso llevado a cabo en Viena-Austria, en 1955, se adopt6 el nombre actual. La
UIS, desde su fundacion, realiz6 acciones de lucha por la defensa de los derechos de los
trabajadores del sector servicios publicos, contra las politicas agresivas imperialistas hacia los
trabajadores y los pueblos, asi como lucha consecuente por la paz entre los pueblos del mundo.

Con el fin de fortalecer las acciones de lucha de la UIS se efectuaron importantes
congresos, como los realizados en 1968 en Moscu (URSS), en 1972 en Varsovia-Polonia, 1977 en
Praga- Checoeslavaquia, (hoy Republica Checa), 1982 en Sofia-Bulgaria, 1988 en Berlin-Alemania,
1992 en Calcuta-India, luego en 1998 y, Gltimamente, en 2006 en Johnannesburg —Sud Africa. La
sede actual de la UIS esta en Calcuta —India.

La UIS, forma parte de la estructura de la Federacion Sindical Mundial (FSM) y actla
coordinadamente de conformidad con la orientacion politica de la misma, es decir, bajo los
principios de clase.

La UIS, durante su trayectoria, tuvo que enfrentar etapas de grandes avances, pero también
etapas dificiles, principalmente a la caida del campo socialista. La agresividad de las politicas
neoliberales aumentd con més fuerza golpeando seriamente a los sindicatos para luego anular los
derechos y conquistas mas importantes de los trabajadores del sector servicios y de las otras ramas.
La FSM sufrio las consecuencias y, por ende, la UIS.

Pero, en el Congreso realizado en Calcuta-India, la UIS- Servicios Publicos o TUI-Public
Services, supo recuperar fuerzas y asumir los retos de aquella etapa dificil, decidi6 reafirmar la
lucha contra la dictadura de las politicas neoliberales, por la defensa consecuente de la clase
trabajadora del sector servicios publicos y fortalecer la conciencia de clase y la solidaridad entre los
trabajadores del mundo. La contribucién de los sindicatos de servicios publicos de la India fue muy
importante.

Hoy, la UIS tiene que asumir los nuevos desafios que la crisis del sistema capitalista ha
generado con consecuencias nefastas para los trabajadores del sector servicios publicos. Por lo
tanto, este Congreso seré de gran trascendencia para la evaluacion y el debate sobre los logros y
deficiencias del accionar de la UIS que sirva para adoptar resoluciones adecuadas en la estrategia,
programa y acciones, en el marco de Lucha de Clases.

Por estas consideraciones y para analizar la situacion mundial del sector pablico, asi como,
las luchas y alternativas de la clase trabajadora, convocamos a las organizaciones afiliadas y
fraternas a participar en este magno evento.

EL CONGRESO INTERNACIONAL DE LOS SINDICATOS DE SERVICIOS PUBLICOS SE
REALIZARA DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES BASES

1- EIl Congreso Internacional de los Sindicatos de Trabajadores del Sector Publico se
llevara a cabo los dias 28 y 29 de junio de 2009, en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil,
teniendo como anfitriones a la Federacion de Sindicatos Publicos Estatales y
Municipales de Rio de Janeiro ((FASP-RJ).

2- El Congreso internacional se referira a la siguiente tematica:
a) Situacién del sector pablico, a nivel mundial y en cada pais.

b) Situacion de los trabajadores /as del sector publico a nivel mundial y en cada
pais.
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c) Discusion y aprobacién de estrategias de lucha y del Documento base puesto a
consideracion del Congreso, asi como las reformas a los Estatutos de la UIS-
SP.

d) Eleccién del Consejo Ejecutivo de la UIS-SP.

El Congreso internacional se desarrollara de acuerdo al programa preparado por la
comisién organizadora local.

Cada delegacion dispondra de un maximo de 8 minutos para presentar su intervencion.
Habra interpretacién simultanea en los idiomas: portugués, espafiol, inglés y francés.

Las sesiones seran realizadas en BRASILIA-DF- capital de BRASIL.
Respecto del registro y acreditacion de los delegados /as:

a) Cada organizacion afiliada y fraterna estara representada hasta por 2 (dos)
delegados/as.

b) Los gastos del viaje (ticket-pasajes) de los delegados/as seran cubiertos por
cada organizacion.

c) Las organizaciones anfitrionas del evento, cubrira los gastos de infraestructura
del congreso, hospedaje, alimentacién y traslados internos propios del
Congreso.

d) En el caso que cada organizacion acredite mas de 2 delegados/as, todos los
gastos seran pagados por su respectiva organizacion por los delegados /as que
sobrepasen de 2 (dos).

e) En las sesiones del Congreso cada delegacion contara con 2 (dos) votos.

La Comisidn organizadora del Congreso esta integrada por: Sebastido Soares,
Coordinador general del congreso, quien a la vez es secretario-general de la
Confederacidn Servicios Publicos de Brasil (CSPB), Sérgio Arnaud, vice-presidente de
la CSPB y Marli Pereira Bertolino (NCST) dirigentes la Nueva Central Sindical de
Trabajadores NCST —de Brasil.

- Por la CGTB: Cosme Nogueira, Presidente de la CGTB de Minas Gerais,
presidente del Sindicato de los Servidores Publicos de Juiz de Fora y director de la
CSPB, y Adolfo Grassi de Oliveira, presidente del Sindicato de los Servidores Publicos
de Mato Grosso.

- Por la CTB: Joao Paulo Alves y Fatima Lucia Regina, dirigentes de los sindicatos
de servidores publicos del Centro — Oeste de Brasil.

- 'Y como presidente Honorario, Jodo Domingos Gomes dos Santos, y Marcos
Vinicio Presidente de la CGTB de Rio de Janeiro y de la FASP-RJ y con el apoyo de
las secretarias de relaciones internacionales de la CTB y CGTB.

Ademas, integran esta comision: Sukomal Sen, Secretario General de la UIS-TUI-
Public Service ( por Asia); Lulamile Sotana, Presidente de la UIS-TUI-Public Services
(por Africa); y Valentin Pacho; Secretario general Adjunto de la FSM en representacién
del Secretariado de la misma.

Las delegaciones que van ha confirmar su participacion en el Congreso y también para
los que requieran Visa, asi como para informar fecha y hora de llegada sefialando
namero de vuelo, deberan comunicarse oportunamente con el compafiero SEBASTIAO
SOARES, Coordinador general.
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Correo electrdnico:uiscongressobrasil@gmail.com TeleFax: + 55-61-33210288 y +
55-61-33211408 Direccion Postal: SCS-QUADRA,1- Bloco K, Primeiro Andar-
Edificio DENASA —Asa SUL, Brasilia-DF- BRASIL, CEP: 70398-900.

Para informacion adicional: Valentin Pacho: valentin.pacho@hotmail.com FSM:
info@wftucentral.org, Teléfono:+30-210-9214417 y Fax:+30-210-9214517, Atenas,
Grecia; y/o Sukomal Sen : aisgef@dataone..in, teléfono: +913322177721 Paginas Web:
www.wftucentral.org y www.tradeunionindia.org

9- Para los efectos los compafieros/ras que requieran visa, las delegaciones deberan enviar
los nombres completos de sus representantes, su nacionalidad, precisando el nimero de
sus pasaportes, fechas de emision y vencimiento respectivamente.

i Trabajadores del mundo, unios en defensa de los intereses inmediatos e histéricos de
nuestra clase y de los pueblos!

Fraternalmente

SEBASTIAO SOARES SUKOMAL SEN GEORGE MAVRIKOS
Coordinador General Secretario General UIS Secretario General FSM
Sindicatos - Brasil

El FTE de México publica esta convocatoria para conocimiento de las organizaciones

mexicanas del sector como parte de la promocién de tan importante evento.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México
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