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La paraestatal mexicana ejemplifica el avance neoliberal

LyFC, desintegracion del
proceso de trabajo

"La tecnologia capitalista no ha sido disefiada para cumplir de
mejor manera las capacidades de produccién del trabajador, sino
para afirmar y consolidar la condicion del ser humano como simple
fuerza de trabajo al servicio de la maquinaria, como capital variable
gue esta ahi para ser succionado por el capital constante"*

El funcionamiento de laindustria eléctrica es
relativamente complejo. Su proceso de trabgjo
corresponde alas caracteristicas de su desarrollo
histérico y sus objetivos, que en €l caso de una
empresa publica, son proporcionar con oportunidad
y suficienciatal servicio pablico controlado por el
estado, al costo mas bajo y en las mejores
condiciones posibles.

Sin embargo, con lacrisisdel modelo
clésico del estado benefactor, la desregulacion
neoliberal del sector eléctrico aescalaglobal --
impuesta por las grandes potencias mundiales a
través de | os organismos financieros para asegurar
la apropiacién privada de los medios de produccién
de la energia--, reclama laintroduccion intensiva de
tecnologia para concretar la expropiacion misma del
proceso de trabajo el éctrico.

Tal es el caso aln paralas empresas que,
siendo de propiedad publica son dirigidas segin los
modos de administracién y produccion de las
empresas privadas, como lamexicanaLuz y Fuerza
del Centro (LyFC), enfrascada hace afios en un
proceso de modernizacion cuyo gje es €l
desplazamiento de los trabajadores y el cambio de
los procesos de trabajo actual es, organizados en
funcién del dominio de la materia de trabajo --es
decir por su especializacion--, determinada a su vez
por ladivision clasicadel trabajo, invalidando de
estaformatoda la capacidad de resistencia de los

trabajadores. Se
tratade
"tecnologizar" los
procesos para
profundizar €l
dominio del
capital sobrela
fuerza detrabgo,
imponiendo la
sobre-explotacion
basadaen €
desarrollo dela
productividad y la
competencia
individual.

Con este
fin llegaron a
LyFC hace afios
verdaderas hordas
de nuevos 1
funcionarios .
(externos la mayoria, aunque los hay reclutados
dentro de la propia empresa) que, impuestosy
apoyados desde la direccién (incluso a margen de
larelacion laboral vigente) e infundidos del ideal
neoliberal, critican el proceso de trabajo establecido
simplemente para promover su sustitucion, pero
nunca para mejorarlo.




Desgraciadamente entre |os propios
trabajadores el ectricistas privatodavia el
desconcierto ante tales fendmenos, de manera que
sigue sin fijarse una posicion colectiva que la
dirigenciadel Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME) esté obligada aimpulsar para promover la
modernizacion de LyFC con unavision social.
Mientras, la administracion aprovecha para avanzar
en la adquisicién de nuevatecnol ogia, tanto
informética como parala generacion eléctrica,
explotando e hecho de que ambas necesidades son
vitales para el fortalecimiento del organismo
publico.

Sin embargo, en el primer caso resulta
inexplicable la necedad por imponer los fallidos
Sistemas de Gestion adquiridos ala transnacional
Fenosa --ahora presuntamente sustituidos ante una
propuesta realizada por el Instituto Politécnico
Nacional (institucion educativa que carece de los
recursosy experienciaen dichos trabgjos)--, o la
insistencia por licitar un nuevo sistemade
adquisicion de datos y facturacion que entregariaa
los privados €l control de la carterade “clientes
mayores’ de LyFC, asi como lainsistenciaen
involucrar al SME en una propuesta de ley que
habré de “reservar” el ancho de banda
correspondiente alatransmision por Lineas de
Potencia (PLC) en favor de las grandes
transnacionales de las Tel ecomuni caciones.

En el segundo caso, se pretende admitir que
personal gieno a SME redlice lainstalacion y
mantenimiento de nuevas plantas generadoras
distribuidas.

Para muchos comparieros de clase, |0
anterior esjustificable porque segun ellos lo
real mente importante es la modernizacion de LyFC
para asegurar su consolidacion, consideran ademas
gue "lo Unico que se pierde" es materia de trabajo
gue incluso més adelante puede recuperarse. En esta
|6gica se minimiza el hecho que latecnol ogizacién
de los procesos de trabajo tiene como fin imponer
nuevas formas de produccion, establecer nuevos
procesos de trabajo en los cuales |os modos de
cooperacion desarrollados ya no tendran cabida. Se
trata de someter el proceso mismo de trabajo al
dominio del capital.
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Por supuesto, no se trata de rechazar
compulsivamente toda modernizacién. Por el
contrario, el momento actual requiere de los
trabajadores un méximo esfuerzo de andlisis para
desarrollar una alternativa social paralaaplicacién
de latecnologia, entender su esenciay dominar €l
sentido que deba darsele. Otra actitud seria aceptar
“el fin del trabajo” proclamado por los idedlogos
neoliberales.

Tenemos el antecedente de la* mano de
obrano calificada’, en donde €l efecto devastador
de la modernizacion neoliberal esyainocultable, a
escalamundial millones de trabajadores sobreviven
del trabajo precario por la desintegracion de grandes
cadenas productivas. El siguiente paso |o constituye
la destruccién de |os mecanismos de cooperacion en
el trabajo especializado.

En el caso delatecnologia, laestrategia
capitalista es eliminar las dreas internas
especializadas, para sustituirlas por servicios
contratados externamente (método conocido como
"outsourcing"), proporcionados por empresas
internacional es --supuestamente de alta
especializacion--, cuyos costos de operacion ademas
son menores (simplemente porque larelacion
contractual que ofrecen a sus trabajadores esta en
linea con las nuevas formas del trabajo neoliberal:
bajos salarios y cero proteccion social parala
mayoria, mientras unos cuantos disfrutan de grandes
prestaciones). Como complemento, con cada
servicio estratégico que se entrega alainiciativa
privada se destruye la experienciay |os recursos
desarrollados internamente, para evitar que regrese
al control obrero, limitando asi toda capacidad real
de respuesta de sus organizaciones.

Todo lo hasta aqui discutido tiene
implicaciones més all& de las |aborales, tiene que
ver incluso con el modelo educativoy su
vinculacion con el desarrollo técnico y cientifico del
pais, etc., por lo que es urgente alcanzar
definiciones y adoptar una estrategia tecnol égica
social.

Sin embargo la lucha comienza con los
trabajadores, defendiendo el caréacter social del
trabgjo.

* Echeverria, Bolivar. "Karl Marx. La
Tecnologia del Capital”. Editorial ITACA, México 2005.



