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solidaridad proletaria

Acuerdo enganoso con jornaleros

El gobierno lo anuncié como un aumento de 150, 165 y 180 pesos diarios. Comparados con los actuales (entre
130 y 150 pesos), esos salarios son mejores. Los jornaleros pedian 200 pesos diarios. Gobierno y jornaleros
calificaron los acuerdos de "historicos”. Suena re"bonito pero no es asi. El acuerdo implica al 15 por ciento (2
mil jornaleros) de la plantilla (entre 22 mil y 33 mil, segun la temporada), esto no checa pero es minoria la que
recibird en promedio, entre 20 y 30 pesos mas al salario diario actual. EI 85% restante son trabajadores a destajo,
gue laboran jornadas infrahumanas. Los patrones siguen ausentes y no firmaron nada. Los titulares de los

contratos colectivos siguen siendo los charros sindicales.

Lucha importante

Dos meses y medio después de haber estallado una
huelga en los campos agricolas del valle de San
Quintin, Baja California, después de haber
enfrentado la represién violenta del Estado
recibiendo agresiones policiacas y detenciones,
luego de haberse movilizado en los municipios
bajacalifornianos y en la capital del pais, los
jornaleros agricolas llegaron a ciertos acuerdos con
el gobierno federal y local.

Lo maés significativo, politicamente
hablando, fue haber puesto al descubierto ante la
nacion las infames condiciones de explotacion a que
son sometidos los jornaleros y sus familias. Eso
concitd la simpatia para el movimiento, si bien, la
solidaridad fue muy limitada.

Durante esta lucha, jornaleros y gobiernos
llegaron a acuerdos engafosos que los patrones se
encargaron de rechazar de inmediato. Los rancheros
porfiristas, ahora pefiistas, olvidaron que en México
hubo una Revolucién 100 afios atras que, por cierto,
derrotd a la burguesia rural, y siguen oprimiendo a
los jornaleros en calidad de peones de hacienda. El
gobierno federal (PRI) y local (PAN) también
fingen que ya pas6 mas de un siglo de esas

oprobiosas condiciones y "no se habian dado
cuenta" de lo que pasa en el valle de San Quintin.

Durante el movimiento, sin embargo,
patrones y gobiernos fueron muy cuidadosos y
oportunos para legalizar "cuanto antes" a los falsos
contratos de proteccion y sindicatos charros de la
CTM, CROC y CROM, ahora titulares de esos
contratos colectivos de trabajo (CCTs).

Con esa maniobra, gobierno, patrones y
charros quebraron muy temprano a la huelga, pues,
la gran mayoria pronto regreso a trabajar. No
obstante, se realizaron "platicas" y se llegé a
acuerdos. Esta lucha ha sido importante pero el
optimismo debe matizarse, dimensionando
correctamente los alcances de los resultados.
Después de estar tan peor, cualquier cosa obtenida,
por ejemplo, més salario, significa un avance. Pero,
esto es relativo y conviene precisar.

Acuerdo salarial

"Los jornaleros del valle de San Quintin
consiguieron para todos los trabajadores agricolas
del estado de Baja California incrementos salariales
gue se establecen en tres sueldos base de 150, 165y
180 pesos diarios, conforme a la categorizacion de



las agroempresas en grandes, medianas y pequefias
(Aragon O., Cruz J., en La Jornada, p.21, 5 junio
2015).

"El sueldo base minimo sera retroactivo al
24 de mayo del presente afio; ademas, se les pagara
un bono de fin de afio, equivalente a dos semanas de
trabajo, antes del 20 de diciembre de cada afio.

"La Secretaria de Agricultura (Sagarpa) y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
junto con el IMSS vy el gobierno del estado,
identificaran a las empresas para categorizarlas.
Ninguna empresa pagara menos del salario minimo
establecido en este acuerdo.

"Esta categorizacion se realizara en el
transcurso de 15 dias habiles, con la participacion
de una comision de la Alianza de Organizaciones
Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social.

"Los criterios para definir las tres categorias
de las empresas seran, entre otros: su capacidad
econdmica, el tamafio de superficie cultivada, la
tecnologia utilizada, el namero de empleados y sus
programas de mercadeo y productividad.

"En la primera semana de julio se reanudara
la mesa del dialogo para vigilar el cumplimiento de
los compromisos signados. Se acord6 privilegiar el
diadlogo y la concertacion, para evitar actos que
afecten a terceros y que impacten la seguridad, el
orden y la economia de la regién".

¢Cual es el impacto econémico y politico?

Si los jornaleros pedian originalmente 300 pesos
diarios y bajaron su demanda a 200, los aumentos
salariales anunciados no suenan mal. De entrada son
mas que antes. ¢Qué tanto? Para ello, deben
compararse con los salarios actuales, el namero de
jornaleros beneficiados, el nimero de empresas
comprometidas, el compromiso real de los patrones
y la posesion de la titularidad de los contratos
colectivos.

El impacto politico es el mas importante.
Los jornaleros estaban en la oscuridad total,
invisibles y casi olvidados. Ahora forman parte de
la lucha de clases. La organizacion de los jornaleros
esta en vias de ser reconocida y esta lucha concluy6
sin bajas. Hay muchas limitaciones pero estas no se
podian superar en unos cuantos dias. No obstante, la
repercusion politica, expresada en la parte social, es
importante, basicamente por el derecho a la
medicina a través del IMSS.

Todo esto, sin embargo, no debe
extrapolarse.
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¢JAcuerdo histoérico?

Fidel Sanchez Gabriel, uno de los 13 voceros de la
alianza, dijo que este es “un acuerdo histérico, que
significa el inicio de la continuacion de una lucha
que concluira con la creacion del sindicato nacional
independiente de trabajadores del campo.

Fermin Salazar Santiago, también vocero
aliancista, dijo: No logramos el 100 por ciento, pero
por primera vez en los Gltimos 30 afios
conquistamos el respeto a los derechos laborales por
los que tanto hemos luchado.

"También expres6 que en esta negociacion
se encontraron con tres factores que impidieron
avanzar mas en el logro de sus demandas: la STPS,
los patrones, con los que no es facil llegar a
acuerdos, y los sindicatos CTM y CROM, que
durante muchos afios han firmado los contratos que
favorecen a los patrones.

"Luis Enrique Miranda Nava, subsecretario
de Gobernacidn, también califico de histéricos los
acuerdos logrados y se limit6 a informar los montos
de los sueldos aprobados".

30 pesos mas para el 15% de jornaleros

"Alrededor de 2 mil jornaleros agricolas del valle de
San Quintin (15 por ciento de la plantilla de este
grupo de trabajadores, en Baja California) recibiran,
en promedio, entre 20 y 30 pesos mas al dia
(Martinez F., en La Jornada, p.22, 6 junio 2015).

"Como resultado de una negociacion entre
patrones, trabajadores y autoridades de los
gobiernos federal, estatal y municipal, que mejorara
en general las condiciones laborales, las empresas
serén clasificadas en tres niveles (segln su
capacidad econémica y otras caracteristicas): A
debera pagar, como minimo, 180 pesos al dia; B,
165 pesos, y C, 150 pesos.

"De acuerdo con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), en el Valle de San Quintin
laboran, segun la temporada, entre 22 mil y 33 mil
jornaleros. La mayoria, 85 por ciento, se emplea a
destajo, con salarios diarios por jornada de entre
300 y 600 pesos; sin embargo, ellos son los mas
vulnerables en cuanto a condiciones de explotacion
laboral.

"La minuta de acuerdos y compromisos,
beneficiard sélo a 15 por ciento restante de los
trabajadores, es decir, unos 200 que actualmente
perciben salarios diarios de entre 130 y 150 pesos".
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Arbitraje en favor de patrones

Durante el conflicto destaca la ausencia de los
patrones en la mesa del "didlogo”. Asi se
mantuvieron hasta el final. Solo asistieron como
observadores y SIN facultades de nada, el abogado
patronal y el vocero. Fue el gobierno el que actu6 en
calidad de arbitro, desde luego, en favor de charros
y patrones.

La Gltima minuta de acuerdos lo revela. Los
jornaleros habian dicho que eran 80 mil. Para el
gobierno, en el valle de San Quintin, laboran entre
22 mil y 33 mil jornaleros y, segln la nota de
prensa, el aumento salarial es para 2 mil. Esto es,
MENOS del 15%. Aritméticamente, seria entre el 6
y el 9%. Hay evidentes inconsistencias, sea en el
naimero de beneficiados y/o en el total. Si el primer
porcentaje es cierto, el total seria de 13 mil 633
jornaleros, menos de los que dice el gobierno.
¢Cuéles son las cifras correctas? Es muy probable
gue ni el gobierno las sepa. Eso si, se precipita en
sus maniobras.

Los 150, 165 y 180 pesos, ¢ qué
representan? Si los salarios actuales estan entre 130
y 150 pesos diarios, la diferencia estaria entre 20 y
30 pesos diarios. Hay un aumento salarial nominal,
son mas billetes, pero no tanto para festinar. Claro
gue peor es nada, pero no se trata de eso. El salario
real sigue muy bajo y el relativo no tiene
comparacion frente a las enormes ganancias de los
patrones.

Queda la pregunta, ¢quién pagara esos
salarios? Los patrones NO estuvieron presentes ni
firmaron nada. ;Pagara el gobierno? Muy
probablemente, mediante algin subsidio a los
patrones.

Y, ¢quién manejara esos acuerdos? jLos
charros sindicales, titulares de los contratos
colectivos! Los charros administraran las plazas de
trabajo, los salarios, prestaciones econémicas y
sociales. Eso seré asi porque lo indica la Ley
Federal del trabajo y la titularidad que ostentan.

¢Por qué la diferencia salarial para el mismo
tipo de trabajo? La Ley indica que a trabajo igual
salario igual. ;Qué Ley se aplicard? Que una
empresa sea chica o grande, boyante o no,
productiva o no, eso NO conduce a bajar los
salarios. El asunto es de organizacion del trabajo,
precisamente, a cargo de los patrones. Lo que el
gobierno ha categorizado carece de fundamento.
Todos los patrones diran que son chicos, que no

tienen capacidad econdémica o alegaran "otras
caracteristicas".

¢Quiénes quedaran sujetos a contrato
indefinido o determinado? Eso lo definiran los
patrones y dirdn que todos son trabajadores
temporales. Aln asi, los salarios y prestaciones
deben ser IGUALES. En la actual Ley no se
distinguen trabajadores de primera, segunda o
tercera categoria. Mas aln, el trabajo a destajo NO
existe, no estd normado, es arbitrario, fuera de la
Ley, un régimen propio de hace 100 afios.

Asi que los motivos para celebrar deben
matizarse.

Regresa la paz social: gobierno

El gobierno se muestra feliz engafiando a los
jornaleros y a la nacién. Su concepto de "paz social”
es la sumisidn, el oprobio. Si los demas se inclinan
dice que hay paz social. Simula acuerdos aparentes
y demagogicos que nunca cumple. Hasta ahora lo
Unico seguro es el reconocimiento a los charros
sindicales, titulares de los contratos de proteccion
patronal.

"El titular de la STPS, Alfonso Navarrete
Prida, dijo que con el avance anterior regresa la paz
social al Valle de San Quintin, pero ello no significa
la solucion al problema. El sistema de produccion
agricola nacional no puede basarse en la
explotacion, sefialo.

"Pese a ello, con el acuerdo de la vispera se
ha recuperado la tranquilidad y armonia, coment6 a
mas de dos meses del estallamiento de una protesta
colectiva de jornaleros por mejores salarios y
condiciones de seguridad social.

"En este punto, el funcionario subrayo la
obligatoriedad de los patrones de inscribir a sus
trabajadores al Seguro Social; se comprometio
también a reforzar la inspeccion.

"Dijo que hasta el momento han sido
supervisadas 113 de las 154 productoras de la
region; durante las visitas 41 no estaban en
operacion, adujo.

"La autoridad laboral ha detectado
violaciones a los derechos humanos y laborales en
la region; en contraparte, se tiene el registro de 41
contratos colectivos de trabajo, firmados con nueve
sindicatos, la mayoria afiliados a la Confederacion
de Trabajadores de México y la Confederacion
Revolucionaria y Obreros y Campesinos".



La principal maniobra

La tolerancia de 41 contratos colectivos que solo
patrones, gobierno y charros conocen, pactados con
9 sindicatos, todos charros del PRI, es clave. La
observacion de cualquier acuerdo y el ejercicio de
los derechos laborales "corresponde™ a los charros
sindicales. jRidiculo!

¢Aparte del salario, cudles serén las
condiciones laborales, especialmente, con relacion a
la duracion de las jornadas de trabajo? jNo se sabe!
Esa es una cuestion que se indica en los contratos
colectivos, mismos que los jornaleros NO conocen.
¢ Esos falsos contratos, prevén tales condiciones?
Muy probablemente, NO, a los charros y patrones
NO les importan.

De entrada, cualquier aumento salarial sera
actualizado por los patrones con los charros, y asi
los reconocera el gobierno. ¢Quién vigilara el
cumplimiento de los acuerdos? Los charros, no. Eso
corresponde a los propios jornaleros.

Hay cuestiones que estan definidas por la
Ley, otras en los contratos colectivos. Lo primero
debia cumplirse, lo segundo, no es automatico. Por
eso la maniobra para registrar los contratos de
proteccién y reconocer a los charros.
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Retos pendientes

Para estar atentos a las condiciones laborales se
necesita una organizacién apropiada, mas bien, dos,
una de caréacter politico y, otra, sindical. La primera
seria la encargada de dirigir politicamente al
movimiento, la segunda, de atender las relaciones
laborales. Las dos organizaciones tienen los mismos
objetivos pero su &mbito es distinto.

Hasta ahora, los jornaleros no han
constituido ningdn sindicato, dejaron pasar la
oportunidad politica. Todavia se puede pero ahora
sera mas dificil.

Si ya hay 9 sindicatos, ahora podran ser 10.
Ademas, habra que disputar los actuales 41
contratos colectivos. Los charros y patrones se
opondran y el gobierno los apoyara. No obstante se
puede avanzar, procediendo adecuadamente. Una de
las condiciones es acreditar mayoria en cada
empresa. No es facil. Patrones, charros y gobierno
son muy maniobreros, es su especialidad.

A los jornaleros les esperan grandes e
importantes retos. Deseamos que sigan adelante.
Eso si, advertimos que la "asesoria” de la AFL-CIO
norteamericana y de la UNT mexicana, seria
desastrosa.
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Fresas cosechadas por los jornaleros en San Quintin. FOTO: E. Garrido




