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Entendimiento con el SME para
jubilaciones anticipadas

Segun el acuerdo entre la secretaria de gobernacion y el SME, 1,400 trabajadores seran jubilados, a partir del
“fondo de jubilacion”, dijo Esparza a los medios. Esa jubilacion, contratada con Agromex, se financiara con las
liquidaciones causadas en la extinta Luz y Fuerza del Centro, dijo Osorio a diputados. Seran 15 mil pesos
mensuales a cada jubilado, segun Esparza y habra erogaciones gubernamentales.

“Entendimiento” jubilatorio

El acuerdo fue firmado el 9 de octubre, luego de
varios meses de negociacion/revision. Asi lo
public6 La Jornada:

La Secretaria de Gobernacion (SG) vy el
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME)
firmaron un “memorando de entendimiento” para
un plan de jubilacién de mil 400 trabajadores de la
extinta Luz y Fuerza del Centro (LFC),
pertenecientes al grupo de 16 mil 599 electricistas
en resistencia. El plan sera sometido a
consideracion de la asamblea del SME, justo al
cumplirse cuatro afios del cierre de LFC, por un
decreto del ex presidente Felipe Calder6n (Martinez
F., en La Jornada, p.41, 10 octubre 2013).

El plan es producto de una mesa de
negociacion instalada por las partes en julio pasado;
en los proximos dias se firmaria el acuerdo marco,
cuyos anexos contienen la operatividad del mismo,
asi como la aceptacion de que cada trabajador
signard un convenio particular segun su antigtiedad
y salario registrado al 10 de octubre de 2009.

El documento contiene también los
mecanismos financieros que habran de operarse
para fondear las pensiones de manera vitalicia.

Segun el memorando, este fondo seria
construido con las aportaciones de los electricistas
durante su vida laboral en LFC, y de acuerdo con el
dirigente del SME, Martin Esparza, también habra
erogaciones gubernamentales.

El lider sindical asever6 que con base en los
calculos iniciales, la cuota de jubilacion seria de 500
pesos diarios (lo que resulta en 21 millones de pesos
mensuales para cubrir las pensiones de los mil 400
trabajadores).

Si la asamblea sindical aprueba el punto de
las jubilaciones, estarian cubiertas dos de las tres
demandas de esta organizacion: la liberacién de sus
comparfieros presos y un esquema de retiro; quedaria
pendiente la reinstalacion de los empleados en
resistencia.

Esparza manifest6 que el gobierno de
Enrigue Pefia Nieto ha dado asi su “reconocimiento
pleno” al SME, con lo que muestra voluntad politica
para resolver el conflicto”.



2013, energia 13 (268) 38, FTE de México

Por el gobierno federal firmé el
subsecretario de Gobierno de la SG, Luis Enrique
Miranda Nava.

¢ Quién pagara, de dénde?

El “entendimiento” es muy bueno, econdmicamente
hablando, pero no se ha explicado debidamente.

El secretario de Gobernacion, Miguel Angel
Osorio Chong, y la dirigencia del SME dieron
versiones encontradas sobre el acuerdo alcanzado
para que mil 400 ex trabajadores de la extinta LFC
reciban su jubilaciones (Becerril A., Ballinas V.,
Mufioz P., en La jornada, p.11, 11 octubre 2013).

Mientras el funcionario federal explico que
los recursos provendran de las liquidaciones no
cobradas hace cuatro afios, la organizacién sindical
sefial6 que se utilizara el dinero del fondo de
jubilaciones, que “durante afios” se integré con
parte de sus salarios.

Ante la insistencia de senadores del PAN
para que explicara los supuestos “acuerdos que
despiertan sospechas” con el SME y la
Coordinadora Nacional de Trabajadores de la
Educacion (CNTE), Osorio Chong advirtio que todo
fue claro y “no vulnera los recursos del Estado
mexicano”.

Fue uno de los ultimos temas que abordo
ayer en su comparecencia ante el pleno del Senado
y recalco que en el caso del SME, lo que hizo el
gobierno federal fue resolver un conflicto que data
de cuatro afos atras, en que “se dejé en la calle, con
0 sin razén”, a un grupo de electricistas.

El titular de Gobernacion expuso que, por
principio, el gobierno federal esta obligado a pagar
a los integrantes del SME la liquidacién que les
corresponde, de acuerdo con el laudo laboral
ratificado por la Suprema Corte y para solucionar en
definitiva el conflicto “se encontrd una propuesta
seria, responsable, que no afecta al Estado
mexicano”.

Se trata, detalld, de que los trabajadores que
asi lo decidan se adhieran a un esquema de
Agrosemex u otro agente financiero, “con el que
estamos trabajando”, para conseguir con sus
recursos de la liquidacién una pension vitalicia.

En su discurso inicial, dijo que uno de los
ejes de la politica del presidente Pefia Nieto es
procurar en todo momento la reconciliacion de los
mexicanos y la reconstruccion del tejido social.
“Ante las expresiones de inconformidad, siempre
como hasta ahora, convocaremos al dialogo”.

Por su parte, el SME defendid el plan de
jubilaciones para mil 400 trabajadores del gremio.
“No es una concesion del gobierno federal”, sino la
restitucion de un derecho que se les coarto al
momento de la extincion de LFC.

Humberto Montes de Oca, secretario del
exterior, explicé que durante décadas, a los
trabajadores se les descontd 1.5 por ciento de su
salario para sus jubilaciones y ese fondo se quedo
en manos del gobierno federal. Ademas, los
trabajadores que estan incluidos en este plan, ya
habian cumplido con sus afios laborados para tener
este derecho.

La “asamblea” aprueba la propuesta

Por votacién unanime, el SME aceptd la propuesta
sobre el pago de pension vitalicia a mil 400
trabajadores de la extinta Luz y Fuerza del Centro
(Castillo E., en Milenio, 11 octubre 2013).

En la asamblea general, encabeza por
Martin Esparza, el comité central del SME gestion6
para votar si aceptaban las mil 400 pensiones
vitalicias que acordo el secretario de Gobernacion,
Miguel Angel Osorio Chong.

Esparza dijo que el convenio va a beneficiar
s6lo a aquellos jubilados que han permanecido con
el SME y que el Sindicato va a ser el conducto por
el que se realizaran todos los tramites.

Por ello, los pensionados estaran obligados
a cubrir sus cuotas sindicales y que la obtencidon de
estos pagos so6lo es un paso mas hacia la solucion de
fondo, que es la restitucion de la fuente de trabajo
de todos los electricistas que se han mantenido en la
lucha.

Lozano: no son jubilaciones sino
liquidaciones

El ex secretario del Trabajo, Javier Lozano, asegurd
gue Martin Esparza miente cuando afirma que se
logro la jubilacion de mil 400 personas de la extinta
compafiia de Luz y Fuerza del Centro, ya que “no se
trata de un reconocimiento de jubilacién ni un pago
de jubilados, s6lo cobraran su liquidacion y de ese
dinero saldré su pension quincenal”.

“Creo que fue un error anunciarlo como una
gran negociacion cuando lo Unico que van a hacer
es cobraran su liquidacion”, comentd Lozano en
entrevista con Ciro Gdmez Leyva en Radio
Férmula.



El senador panista detall6 que los mas de 23
mil jubilados que habia al momento de la extincion
del SME estan recibiendo su pension
catorcenalmente sin ningln problema; y de los 44
mil 514 ex trabajadores, el 65% cobré su
liquidacion en alguna de las 3 etapas que se les
ofrecieron. Quedan 15 mil 772 que no han querido
cobrar su indemnizacion, derecho que todavia esta a
su disposicion, pero sin los beneficios que se les
ofrecieron en su momento.

Lo que paso realmente, como lo aclar6 ayer
el secretario de Gobernacion Miguel Angel Osorio
Chong, es que “de estas 15 mil 772 personas mil
400 cobraran su liquidacion, su indemnizacion y
con ese dinero constituiran un fondo coman con una
institucion financiera para obtener ciertos réditos y
poder cobrar una pension quincenal con su propio
dinero”, explicd Lozano.

Destac6 que “no hay ninguna negociacion,
el problema es que se anuncia como si fuera una
negociacion aparte y el mafioso de Martin Esparza
dice que se logro la jubilacion de mil 400
comparieros, de donde saca los 15 mil pesos quién
sabe porque recibirdn mas o menos segun el monto
que obtengan en su liquidacion; esa liquidacion es
su dinero”.

Comento que le preocupa que se piense que
con esto se resolvera el conflicto ya que ain quedan
sin cobrar liquidacidn 14 mil 372 personas, de las
15 mil mencionadas. “Esparza les esta diciendo que
va a logar su reinstalacion o que los contraten en la
CFE y es mentira”, apunto.

Por ultimo puntualizé que Gobernacidn esta
ayudando a los mil 400 trabajadores del SME a
encontrar el mecanismo para generar mejores
intereses con su dinero.

Opacidad, por decir menos
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Si lo dicho por Esparza fuera verdad, una jubilacién
vitalicia de 15 pesos mensuales es muy buena en
términos econémicos, son 8 salarios minimos
mensuales. Eso no ocurre en el IMSS ni en el
ISSSTE. Pero ese no es el problema.

El “grupo Hidalgo” no se puso de acuerdo
en lo que dirian a los medios. Si fueran jubilaciones,
se trataria de actos anticipados, jubilaciones
“tempranas”, selectivas, por fuera del contrato
colectivo antes firmado entre LFC y el SME y sin
haberse cumplido los requisitos indicados en ese
mismo contrato. Un verdadero regalo luego de
haber perdido el juicio laboral. Con el 1.5% del
salario, ningun fondo podria otorgar tan importantes
jubilaciones. Si eso fuera asi, el derecho es de todos
los trabajadores que también aportaron a ese fondo
y debiera jubilérseles.

Si se trata de liquidaciones, como aseguran
Osorio y Lozano, la formula también es buena
econdmicamente. No es convincente, sin embargo,
gue se encubra el hecho mediante las liquidaciones.
Estas procederian, en el momento en que la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje ponga “firme”
el laudo del 31 de agosto de 2010 adverso al
sindicato. La Suprema Corte eché atras el amparo,
inicialmente otorgado al SME, pero no se conoce
que la Junta haya ejecutado la nueva instruccion. Si
ahora se esta ejecutando, sin decirlo, es otra cosa.
En este caso, el derecho podria aplicarse a los
demas trabajadores, para contratar una jubilacion
vitalicia. Los requisitos no importan.

¢Quién informa con la verdad?
Conociéndolos, ninguno, ambos declaran a
conveniencia. Pero pronto se conoceré lo cierto, la
ejecucién del laudo no se puede mantener en secreto
por siempre.

Ref: 2013, elektron 13 (359) 1-3, 14 octubre 2013, FTE de México.
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