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Por la unidad proletaria, jVenceremaos!

En 2005, el FTE de México presento al XV
Congreso Sindical Mundial, realizado en La
Habana, Cuba, un informe acerca de la situacion del
sindicalismo mexicano. Esta vez, presentamos al
XVI Congreso Sindical Mundial, a realizarse en
Atenas, Grecia, un informe actualizado.

Esencialmente, el sindicalismo mexicano
sigue en una seria crisis, pulverizado y
desnaturalizado. Solamente una minoria de
trabajadores estamos sindicalizados y la tendencia
es a disminuir. En contraparte, sigue aumentando el
numero de centrales sindicales, casi todas, falsas.
Existen miles de sindicatos que agrupan
formalmente a trabajadores de diversas ramas de la
produccidn y los servicios. Sin embargo, casi la
totalidad carecen de dindmica pues estan dominados
por mafias antiobreras y corporativizados,
econdmica y politicamente, al Estado.

La distincion mas significativa es la pérdida
de independencia de clase. Casi todos los sindicatos
estan afiliados, via las principales centrales, a la
Confederacién Sindical Internacional, cuya practica
sindical implica al colaboracionismo de clase.

En México, la burocracia sindical se conoce
como “charrismo”. Este fendmeno es sinénimo de
antidemocracia, corrupcion y violencia. Visto en su
conjunto, el sindicalismo mexicano presenta una
imagen deplorable. Es el resultado de mas de 70
afios de destruccion deliberadamente planeada por
el imperialismo.

En tal situacion, las condiciones laborales y
sociales de los trabajadores mexicanos tienden a
reducirse cada vez mas. El desempleo sigue
aumentando, lo mismo que la contratacion y
subcontratacion, que significan trabajo precario.

No obstante tantas vicisitudes, los
trabajadores mexicanos no hemos dejado de luchar.
El FTE de México propone la reorganizacion del
movimiento obrero en 20 sindicatos nacionales de
industria en otros tantos procesos de trabajo.

Esta tarea implica desarrollar la conciencia
de clase y avanzar ligados a la lucha internacional
de los trabajadores. En tal sentido, el FTE de
México considera que la FSM representa la Gnica
opcion verdadera. En consecuencia, proponemos
fortalecer a nuestra organizacion internacional. Esto
supone un compromiso militante y, a la vez, la
necesidad de reorganizar a la propia FSM.

Para ello, proponemos unos nuevos
Estatutos para la FSM, incluyendo Principios,
Programa y Normas estatutarias. Para concretar las
propuestas, estimamos conveniente la integracion
de una comision internacional presidida por el
Secretariado de la FSM para reunir las propuestas y
socializarlas, poniéndolas a la discusion de las bases
de las organizaciones afiliadas.

Reorganizar a la FSM es una necesidad.
Actualmente, algunos representantes y
organizaciones afiliadas, realizan importantes
esfuerzos pero son aun insuficientes. Es necesaria la
participacion decidida de los demas para dar
respuesta a los problemas cruciales de nuestro
movimiento.

El FTE de México ha estado en la lucha al
lado de la FSM aun en los momentos mas dificiles.
Ahora, reiteramos nuestro compromiso politico para
impulsar el avance de nuestra organizacién obrera
internacional.

jHasta la Victoria Siempre!
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Sindicalismo mexicano DESTROZADO

El nivel de sindicalizacion en México es extremadamente bajo y el movimiento esta pulverizado en miles de
sindicatos, practicamente todos controlados por el charrismo sindical, en todas sus variantes. Aunque no existen
datos oficiales completos ni actualizados con la informacidon disponible se muestra que el sindicalismo en
México, cuantitativa y cualitativamente, sigue empeorando. Actualmente, pasa por uno de sus peores momentos

(ue urge superar.

1. Introduccion

A pesar de graves distorsiones, las cifras oficiales
revelan la descomposicion politica y el retroceso en
los indices de sindicalizacion en México. La
poblacidn econémicamente activa es mayor de 46
millones, de los cuales casi 29 millones son
“subordinados y remunerados”. De éstos, las
autoridades laborales registran Unicamente a 4.25
millones de trabajadores “organizados”, esto es, el
9.74 %, que estan divididos por ley en dos grupos,
los trabajadores del Apartado A (en el sector
publico y privado) y los del Apartado B (al servicio
del Estado).

En México, 92 de cada 100 trabajadores no estan sindicalizados.

El nivel de sindicalizacion nacional es del 9.74%.

Existen 2 mil 318 sindicatos y 62 centrales con reconocimiento oficial.

De los sindicatos oficializados el 99.9% estan controlados por el “charrismo”.
Se estiman al menos 12 mil sindicatos y contratos colectivos de trabajo falsos.
Es necesaria la reorganizacion democréatica del movimiento obrero de México.

Por un lado, el 90.26 % de los trabajadores
no estan organizados y, por ende, no puede defender
sus derechos exitosamente; por otro lado, el 9.74 %
restante esta controlado, reducido y secuestrado por
el “charrismo”, impidiendo una adecuada respuesta
organizada a la politica neoliberal.

El presente informe ha sido preparado por el
FTE de México con base en los datos oficiales
disponibles al primer trimestre de 2010. Las fuentes
son: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), encargado de proporcionar a la sociedad y
al Estado informacion estadistica “de calidad,
pertinente, veraz y oportuna, a efecto de coadyuvar
al desarrollo nacional bajo los principios de
accesibilidad, transparencia, objetividad e



2011, energia 11 (179) 4, FTE de México
independencia”; la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), responsable en el plano
juridico de normar las relaciones del Estado y los
trabajadores, incluyendo el registro y actualizacion
de los sindicatos a nivel nacional del apartado A; el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
responsable de la salud de los trabajadores del
apartado A (y sus familias); el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje (TFCA), responsable del
registro y actualizacion de los sindicatos de
trabajadores del apartado B, pero que no
proporciona datos numéricos de la cantidad de
trabajadores afiliados; el Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), responsable de la salud de los
trabajadores del apartado B (y sus familias); la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, (JLCADF) responsable del registro y
actualizacion de los sindicatos de trabajadores del
apartado; y, el Banco de México (BM), que
proporciona datos sobre el salario solamente en el
Distrito Federal (DF).

Los datos son incompletos porque el
gobierno mexicano oculta los que existen, él mismo
adolece de informacidn actualizada porque el
“charrismo sindical” no la tiene, ni le interesa tener,
por tanto, no proporciona registros reales (que
delatarian sus manejos sucios). Simplemente, no
hay estadisticas completas y veridicas.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) mexicana
establece la obligacidn sindical de actualizar los
datos e informar a las autoridades laborales cada
tres meses pero, casi nadie, lo hace. La STPS, el
TFCA y los registros de asociaciones locales (uno
en cada entidad federativa), encargados del registro,
no muestran interés en cumplir sus funciones y, las
juntas locales de cada uno de los estados, no
proporcionan datos. Al gobierno y a los “charros”
sindicales les conviene mantener los registros
incompletos y confusos, evitando que se conozca la
dimension exacta de la situacion, para proteger el
actual esquema corporativo.

Las apreciaciones que siguen no son las
Gltimas y tienen limitaciones pero, cuantitativa y
cualitativamente, la situacion es muy clara. Visto en
su conjunto, el sindicalismo mexicano tiene una
imagen deplorable, resultado de una exitosa
estrategia para desnaturalizarlo y destruirlo
suprimiéndole cualquier dindmica social, sindical
y/o politica.

Las estadisticas mas recientes de empleo del
INEGI (datos al primer trimestre de 2010) revelan

gue en México la poblacion de 14 o més afios de
edad es de 79.3 millones, de los cuales 46.1
millones (58.09%) constituyen la llamada Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA), es decir aquella en
edad de desempefiar un trabajo
[www.inegi.gob.mx]. Esto se indica en la Tabla 1.

El INEGI calcula que el 94.67 % de la PEA
(43 millones 633 mil 759 trabajadores), constituyen
lo que define como "Paoblacion Ocupada” (PO),
término que, en el Sistema de Cuentas Nacionales
de México (SCNM), se refiere a cualquier persona
gue desempefie un trabajo al menos una hora a la
semana, independientemente de que perciba o no un
ingreso salarial (por ejemplo, trabajo para
autoconsumo o en empresa familiar).

A partir de dicho pardmetro, el INEGI
reporta que casi 29 millones son trabajadores
subordinados y remunerados (62.85 % de la PO),
mientras que casi 9.9 millones (21.44%), laboran
por cuenta propia y, por supuesto, no estan
sindicalizados.

2. Estadisticas “optimistas”

El capitalismo, en su etapa neoliberal, como parte
fundamental de sus politicas para la reactivacion del
capital y la ganancia, lleva adelante a nivel
internacional una politica antisindical para concretar
la disminucion de los salarios REALES y del gasto
social, en salud, educacién, vivienda, alimentacién
y proteccion social.

En México, las cifras "macroeconémicas"
se manipulan para simular recuperacion, se infla el
empleo con salarios inferiores al minimo (en la
industria maquiladora), mientras aumentan los
recortes de personal en las empresas, el cierre de
fabricas y la reubicacion de los centros laborales.
Como en otros paises subdesarrollados, la mayoria
de los trabajadores mexicanos son explotados, sin
contrato colectivo de trabajo o encubriendo
esquemas irregulares de remuneracién, siempre
carentes de proteccion social (jubilacion).

Esta situacion tiende a agravarse con el
contratismo y subcontratismo (outsourcing), cuyos
trabajadores laboran en condiciones precarias,
précticamente, sin derechos.

Lo peor es la incapacidad para articular una
respuesta. Las cifras oficiales, aun parciales, revelan
la crisis del sindicalismo mexicano.

De acuerdo con los datos del INEGI, del
primer trimestre de 2010, si la PEA fue de 46
millones 92 mil 460y, de ésta, el 94.67%, es decir,


http://www.inegi.gob.mx/�

43 millones 633 mil 759 mexicanos son poblacion
ocupada, entonces, el desempleo es del 5.33%.

Se trata de cifras publicadas para dar una
buena imagen, pero son irreales. El nivel de
desempleo es, por supuesto, mayor. Las estadisticas
ocultan la verdad, son muy superficiales y
amafadas, englobando a todos los casos aln siendo
disimbolos, pues se considera persona ocupada a
aquella que labora, al menos una hora a la semana,
con o sin salario. Ademas del desempleo abierto,
existe un ALTISIMO nivel de subempleo, y cada
vez mayor contratismo y subcontratismo. Ademas,
una enorme proporcién de mexicanos “trabajan” por
su cuenta en lo que pueden, generalmente en el
comercio callejero, constituyendo lo que los
economistas llaman el sector informal que, segun el
INEGI, son poblacion ocupada.

Pero un analisis mas cercano de las
estadisticas oficiales permite apreciar mejor la
gravedad del asunto. Los trabajadores asalariados
son 28 millones 967 mil 915 (62.85%). En 2005
eran 26 millones 384 mil 835 (64.3%). Segun el
INEGI, 9 millones 882 mil 338 (21.44%) trabajan
por su cuenta y, por supuesto, no son asalariados.
En 2005 eran 9 millones 684 mil 14 mexicanos
(23.6 %). La proporcion, tanto de trabajadores
asalariados, como por su cuenta, va a la baja.

Mas de la mitad de los trabajadores
asalariados reciben un infimo salario. 25 millones
453 mil 189 (el 58.33% de la poblacion ocupada),
reciben entre cero (0) y 3 salarios minimos. Solo 11
millones 240 mil (25.76%), reciben un salario
NOMINAL mayor. Sin embargo, TODOS los
asalariados mexicanos reciben un salario REAL
cada vez mas deteriorado. Desde agosto de 1976, el
salario REAL de los trabajadores mexicanos esta a
la baja, la caida es casi vertical, sin recuperacion en
NINGUN momento. La caida llegé hace tiempo al
nivel de los afios 1950s e, incluso, a niveles de
1900, antes de la Revolucion Mexicana.

De 2007 a 2010 el salario minimo se
incrementd en 17% pero, su poder adquisitivo,
disminuy0 42.7%, El deterioro del salario REAL es
tan grande que, segun investigadores del Centro de
Anadlisis Multidisciplinario (CAM) de la Facultad de
Economia (FE) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), en enero de 2010,
se requerian por lo menos tres salarios minimos,
solamente para cubrir las necesidades alimentarias
recomendables de una familia, sin considerar gastos

2011, energia 11 (179) 5, FTE de México
en vivienda, transporte, educacion, salud, vestido,
calzado y recreacion. Solamente el 41.67% de los
trabajadores percibe mas de 3 salarios minimos. El
58.33% de los trabajadores esta condenado a
subsistir muy por debajo de los niveles minimos
recomendables.

En cuestion de seguridad social, el IMSS
tiene registrados a 14 millones 341 mil 056
derechohabientes (siendo permanentes 12 millones
474 mil 235y, eventuales, 1 millon 866 mil 821),
mientras que el ISSSTE atiende a 16 millones 883
mil 363. Casi 30 millones de trabajadores
“subordinados y remunerados” que existen en el
pais tienen acceso a este servicio, mientras que otros
casi 13 millones de trabajadores y sus familias
carecen de toda seguridad social.

Aln mas el propio INEGI reporta, en los
“Datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, tabulados béasicos del segundo trimestre de
20107, que en ese afio, el 58.4% de la PO labora sin
prestaciones.

3. Nivel bajisimo de sindicalizacion

En materia sindical la situacion es mas grave. Segin
datos disponibles, la estructura sindical se compone
de 2 mil 318 organizaciones sindicales de los
apartados A y B legalmente registradas a nivel
federal, y local en el Distrito Federal (DF). No se
tienen datos de los registros locales de las demas
entidades.

Esas asociaciones estan agrupadas en 62
centrales reconocidas por las dependencias federales
y local del DF. A dichas organizaciones estan
afiliados un total de 4 millones 248 mil 879
trabajadores, segun se indica en la Tabla 2.

Se muestra que la enorme mayoria de los
trabajadores mexicanos NO estan sindicalizados ni
organizados en nada y ascienden, nada menos, al
90.26 % de la PO, es decir, mas de 43 millones.

Los trabajadores sindicalizados serian
1,522,352 segun el registro federal del apartado A
(Tabla 3), los del apartado B, optimistamente
estimados en 2,542,307 (Tabla 4). De los registros
locales del apartado A, solo el DF informa un total
de 184 mil 220 (Tabla 5), las demaés entidades
federativas no lo hacen.

En total 4,248,879 trabajadores estan
sindicalizados.
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Tabla 1. ESTADISTICAS DE EMPLEO INEGI. (Datos al primer trimestre de 2010).

CONCEPTO DESCRIPCION % QUANTITY
Poblacién total 108,083,452
Poblacion de 14 afios y mas 79,340,285
Poblacion econémicamente activa Porcentaje de la poblacion
(PEA) de 14 y mas afos de edad 58.09 46,092,460
Poblaciéon Ocupada (PO) Porcentaje de la PEA 94.67 43,633,759
Poblaciéon ocupada en el sector
agropecuario, silvicultura, caza y
pesca (Primario) Porcentaje de la PO total 12.14 5,594,767
Poblaciéon ocupada en el sector
industrial (Secundario) Porcentaje de la PO total 23.04 10,619,359
Poblaciéon ocupada en el sector
comercio y servicios (Terciario) Porcentaje de la PO total 58.86 27,131,200
Trabajadores subordinados y
remunerados Porcentaje de la PO total 62.85 28,967,915
Trabajadores por cuenta propia Porcentaje de la PO total 21.44 9,882,338
Poblaciéon ocupada que gana hasta
3 salarios minimos Porcentaje de la PO total 58.33 25,453,189
Poblacién ocupada en
micronegocios Porcentaje de la PO total 39.36 18,142,578

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI

[www.inegi.gob.mx].

Tabla 2. TOTAL DE ASOCIACIONES REGISTRADAS EN LOS APARTADOS “A” Y “B”
Y EN EL REGISTRO DEL D. F. (Datos al primer trimestre de 2010).

No CENTRAL APARTADO A APARTADO B D. F.

. ORG AFILIADOS ORG AFILIADOS ORG AFILIADOS
1 ASM 4 0
2 CAT 18 3,519
3 CGT 12 1,733 11 871
4 CMS 3 2,210
5 CNOCM 13 1,255
6 CNOCN 4 430
7 CNOISL 1 38
8 COCEM 6 5,472
9 COM 23 5,126 72 8,572
10 | CONGRESO DEL 1 248

TRABAJO

11 COR 30 4,974 4 422
12 Ccos 7 605 1 45
13 CROC 172 62,155 123 15,930
14 CROM 143 27,813 47 4,965
15 CRT 25 5,125 10 1,427
16 CTC 34 7,917 7 734
17 CT™ 355 596,160 376 111,461
18 CVL 6 3,571
19 FAITA 1 0
20 FAO 8 1,869
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21 FASIM 1 0
22 FASTA 1 4,135
23 FDOC 1 133
24 FEDESSP 14 Sin datos 1 28
25 FEDSSA 3 10,316
26 FENASA 11 12,108
27 FENASIB 9 38,499 | 3 Sin datos
28 FENASO 1 0
29 FEOPCDF 1 71
30 FESEBES 8 118,133 2 2,481
31 FESIJEMJ 2 521
32 FESON 1 0
33 FISNE 5 144
34 FNAS 2 234
35 FNRTOI 12 2,816
36 FNSI 9 2,135
37 FNSP 3 1,958 1 116
38 FNSPROSOLIDA 3 8,148
RID
39 FNUT 1 112
40 FNUTEP 1 24
41 FODF 3 468
42 FOOLS 1 161
43 FOR 4 1,170
44 FORAS 4 2,626
45 FORASRM 1 22
46 FOS 5 478 10 1,425
47 FOSM 2 103
48 FRET 11 2,417 6 970
49 FROM 1 46
50 FROT 3 542 1 262
51 FSCNT 3 143
52 FSL 6 4,080
53 FSR 5 621 3 452
54 FST 7 571
55 FSTCS 2 130
56 FSTGDF 1 Sin datos
57 FSTSE 83 Sin datos
58 FTDF 1 55
59 FTLS 2 42 2 287
60 FTSA 8 16,849
61 UNO 9 955 5 380
62 VANGUARDIA 1 139
OBRERA
Auténomo 7 4,004
Independiente 313 566,073 33 5,415
No indica 2 Sin datos 144 18,927
Ninguna 16 Sin datos
Total de
organizaciones 1289 119 910
(2,318)
Total de afiliados -
(4.248,879) 1,522,352 2,542,307 184,220

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el apartado A
[www.stps.gob.mx], del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para el apartado B
[www.tfca.gob.mx/] y de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
[www.juntalocal.df.gob.mx].

* Este dato se estimé en base al registro de 2008 (el méas actualizado) de trabajadores amparados por el ISSSTE
[www.issste.gob.mx/issste/anuarios] porque el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje no
proporciona esta informacion.



http://www.stps.gob.mx/�
http://www.tfca.gob.mx/�
http://www.juntalocal.df.gob.mx/�
http://www.issste.gob.mx/issste/anuarios�

2011, energia 11 (179) 8, FTE de México

La cantidad de trabajadores sindicalizados
del apartado B fue estimada porqué el TFCA no
informa la cantidad de afiliados. La estimacion se
basé en el anuario estadistico mas actualizado del
ISSSTE (2009). Alli se informa que la cantidad de
trabajadores amparados en 2008 fue de 2,542,307.
Es el dato conocido mas cercano, aunque con un
factor de incertidumbre, porque incluye tanto
empleados sindicalizados (en disminucion desde
hace algunos afios) como de confianza (aumentando
en detrimento de los sindicalizados)
[www.issste.gob.mx/issste/anuarios].

Solo el 9.74 % de la "poblacién ocupada™
esta afiliada a algun tipo de organizacion sindical,
son 4,248,879 sindicalizados de 43 millones 633 mil
759 trabajadores. A nivel local el porcentaje de
trabajadores sindicalizados, segun el registro federal
(Apartado A) con relacién a la "poblacion ocupada”

por entidad federativa, confirma la inexistencia de
organizacion obrera. El Distrito Federal es el més
alto porcentaje con 31.09%, le sigue Nuevo Leon
con 3.1%, los estados de Aguascalientes, Puebla,
Estado de México, Jalisco, Coahuila y Guanajuato
apenas superan el 1%, los demas ni siquiera
alcanzan un digito (Tabla 6).

Si a nivel local se incluyen los datos
estimados del apartado B, el DF sigue siendo el mas
alto con 48.93%, Baja California Sur y Durango
apenas rebasan el 10 %, los demas tienen cantidades
inferiores siendo el menor Baja California con
2.79%. El total nacional es de 9.31% (Tabla 7).

Si a nivel local se agrega el registro local
del D.F., el porcentaje de trabajadores
sindicalizados en el D.F. con respecto a su PO se
eleva a 53.65 %, pero el porcentaje a nivel nacional
apenas alcanza 9.74% (Tabla 8).

Tabla 3. ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES CON REGISTRO
FEDERAL ANTE LA STPS (Datos al primer trimestre de 2010).

NOMBRE CENTRAL ORGANIZA | AFILIADOS
CIONES
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE C.T.M. 355 596,160
MEXICO
INDEPENDIENTE™> 313 566,073

FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPRESAS F.E.S.E.B.E.S. 8 118,133
DE BIENES Y SERVICIOS
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE C.R.O.C 172 62,155
OBREROS Y CAMPESINOS
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS F.E.N.A.S.1.B. 9 38,499
BANCARIOS
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA C.R.O.M 143 27,813
MEXICANA
FEDERACION DE TRABAJADORES DE F.T.S.A. 8 16,849
SINDICATOS AUTONOMOS
FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES F.E.N.A.S.A. 11 12,108
SINDICALES AUTONOMAS
FEDERACION DE SINDICATOS DEL SECTOR F.E.D.S.S.A. 3 10,316
AEREO
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS F.N.S.PROSOLIDAR 3 8,148
PROSOLIDARIDAD ID
CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y C.T.C. 34 7,917
CAMPESINOS
CONFEDERACION DE OBREROS, C.O.C.E.M. 6 5,472
CAMPESINOS Y EMPLEADOS DE MEXICO
CONFEDERACION OBRERA DE MEXICO? C.O.M. 23 5,126
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE C.R.T. 25 5,125
TRABAJADORES
CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA C.O.R 30 4,974
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y F.A.S.T.A. 1 4,135
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
AVIACION DE MEXICO
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FEDERACION DE SINDICATOS LIBRES F.S.L. 6 4,080

CONFEDERACION VANGUARDIA LABORAL C.V.L. 6 3,571

CONFEDERACION AUTENTICA DE C.A.T. 18 3,519

TRABAJADORES DE LA REPUBLICA MEXICANA

FEDERACION NACIONAL DEL RAMO TEXTIL Y F.N.R.T.O.I. 12 2,816

OTRAS INDUSTRIAS

FEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA DE F.O.R.A.S. 4 2,626

AGRUPACIONES SINDICALES

FEDERACION REVOLUCIONARIA DE F.R.E.T. 11 2,417

EMPLEADOS Y TRABAJADORES

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE C.M.S. 3 2,210

SINDICATOS INDEPENDIENTES

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS F.N.S.I. 9 2,135

INDEPENDIENTES

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS F.N.S.P. 3 1,958

PROGRESISTAS "JOSE MARIA MORELOS Y

PAVON"

FEDERACION DE AGRUPACIONES OBRERAS F.A.O. 8 1,869

DE LA REPUBLICA MEXICANA

CONFEDERACION GENERAL DE C.G.T. 12 1,733

TRABAJADORES

UNIDAD NACIONAL OBRERA U.N.O. 9 955

FEDERACION SINDICAL REVOLUCIONARIA F.S.R. 5 621

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES C.O.S. 7 605

SINDICALES

FEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS F.R.O.T. 3 542

TEXTILES

FEDERACION DE SINDICATOS JESUS FESIJEMJ 2 521

MORENO JIMENEZ

FEDERACION DE ORGANIZACIONES F.O.S. 5 478

SOCIALES

FEDERACION NACIONAL DE AGRUPACIONES F.N.A.S. 2 234

SINDICALES

FEDERACION INDUSTRIAL DE SINDICATOS F.1.S.N.E. 5 144

NACIONALES Y ESTATALES

FEDERACION SINDICAL COORDINADORA F.S.C.N.T. 3 143

NACIONAL DE TRABAJADORES

FEDERACION DE SINDICATOS TEXTILES, F.S.T.C.S. 2 130

CONEXOS Y SIMILARES DE SANTA MARIA

CHIAUTEMPAN

FEDERACION DE TRABAJADORES DEL F.T.L.S. 2 42

LIBERALISMO SINDICAL

ALIANZA SINDICAL MEXICANA A.S.M. 4 0

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA F.A.I.T.A. 1 0

INDUSTRIA TEXTIL Y AGREMIADOS

FEDERACION AUTONOMA DEL SINDICALISMO F.A.S.1.M. 1 0

INDEPENDIENTE EN MEXICO

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS F.E.N.A.S.O. 1 0

ORGANIZADOS

FEDERACION SINDICAL OBRERA NACIONAL F.E.S.O.N. 1 0
TOTAL 43 1,289 | 1,522,352

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social [www.stps.gob.mx].

* La STPS le llama “Independientes” a varios sindicatos que no estan afiliados (directamente) a alguna de las
centrales oficialmente reconocidas. No son, de ninguna manera, “independientes”; se trata de sindicatos
controlados por el “charrismo sindical”. El propio Congreso del Trabajo (CT), organismo clpula de los
charros sindicales, aparece registrado como “independiente”.
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Tabla 4. REGISTRO DE SINDICATOS DEL APARTADO B
(Datos al primer trimestre de 2010).

NOMBRE CENTRAL ORGANIZACIONES | AFILIADOS

Federacion de Sindicatos de Trabajadores al FSTSE 83 Sin datos
Servicio del Estado

Federacion Democratica de Sindicatos de FEDESSP 14 Sin datos
Servidores Publicos

Federaciéon Nacional de Sindicatos Bancarios FENASIB 3 Sin datos
Federacion de Sindicatos de Trabajadores del FSTGDF 1 Sin datos
Gobierno del Distrito Federal

Ninguna 16 Sin datos
Sin datos 2 Sin datos

TOTAL 4 119 2,542,307*

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

cantidad de afiliados [www.tfca.gob.mx/].

no proporcionan

* Este dato se estimé en base al registro de 2008 (el mas actualizado) de trabajadores amparados por el ISSSTE

[www.issste.gob.mx/issste/anuarios]

Tabla 5. REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL DISTRITO FEDERAL (APARTADO A)
(Datos al primer trimestre de 2010).

NOMBRE CENTRAL ORGANIZACIONES | AFILIADOS
AUTONOMO. 7 4,004
CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES C.GT 11 871
CONFEDERACION NACIONAL DE OBREROS
Y CAMPESINOS DE MEXICO C.N.O.C. M 13 1,255
C.N. O.C.N. 4 430
C.N.O.I.S. L. 1 38
CONFEDERACION OBRERA DE MEXICO C. 0. M. 72 8,572
CONFEDERACION OBRERA
REVOLUCIONARIA C. 0. R. 4 422
CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
SINDICALES C.0.S. 1 45
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE
OBREROS Y CAMPESINOS C.R.0O.C 123 15,930
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA
MEXICANA C. R. O. M. 47 4,965
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE
TRABAJADORES C.R.T. 10 1,427
CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y
CAMPESINOS C.T.C. 7 734
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO C.T. M. 376 111,461
SINDICATO DE TRABAJADORES DE CONGRESO DEL 1 248
NOVEDADES EDITORES. TRABAJO
F. D. O. C. 1 133
FEDERACION DE EMPLEADOS OBREROS Y
PRODUCTORES DEL CAMPO EN EL DF F.E.O.P.CDF 1 n
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FEDERACION DE SINDICATOS DE
EMPRESAS DE BIENES Y SERVICIOS F.E.S.E.B.S. 2 2,481
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
PROGRESISTAS "JOSE MARIA MORELOS Y F.N.S. P. 1 116
PAVON"
F.N. U.T. 1 112
FEDERACION NACIONAL DE UNIONES
TEATRALES Y ESPECTACULOS PUBLICOS F-N.U.T.E.P. 1 24
F. O.D.F. 3 468
F. 0. O.L.S. 1 161
FEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA F. O. R. 4 1,170
FEDERACION DE ORGANIZACIONES
SINDICALES F.O.S. 10 1,425
F. O.S. M. 2 103
FEDERACION REVOLUCIONARIA DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES F-RET 6 970
F. R. O. M. 1 46
FEDERACION REVOLUCIONARIA DE
OBREROS TEXTILES F.R.O.T 1 262
FEDERACION SINDICAL REVOLUCIONARIA F. S.R. 3 452
F.S.T. 7 571
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
DISTRITO FEDERAL F.T.D.F. 1 55
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
LIBERALISMO SINDICAL F.T. LS. 2 287
FEDERACION DEMOCRATICA DE
SINDICATOS DE SERVIDORES PUBLICOS FEDESSP 1 28
FEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA
DE AGRUPACIONES SINDICALES DE LA FORAS R.M. 1 22
REPUBLICA MEXICANA
INDEPENDIENTE. 33 5,415
NO INDICA 144 18,927
UNIDAD NACIONAL OBRERA U. N. O. 5 380
VANGUARDIA
VANGUARDIA OBRERA OBRERA 1 139
TOTAL 38 910 184,220

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal

[www.juntalocal.df.gob.mx]

Para tan infimo namero de trabajadores
sindicalizados (9.74%), existen 62 centrales
reconocidas oficialmente mas los llamados
“independientes”, los “auténomos”, los que no
indicaron central y los que no estan afiliados a
ninguna central (Tabla 2). Algunas son centrales,
otras son centralitas pero todas tienen un comdn
denominador: estan controladas por el “charrismo
sindical”. NINGUNA es una verdadera central
obrera, TODAS son vulgares negocios
administrados por los “charros sindicales”.

La cobertura de dichas centrales a nivel
nacional es variable. La Confederacion de
Trabajadores de México (CTM) abarca 31 de las 32
entidades de la Republica Mexicana (solamente en
el estado de Hidalgo no tiene presencia, segun el
registro federal) (Tabla 8). Le siguen la Central
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC)
presente en 25 entidades, el indebidamente llamado
sindicalismo “independiente™, con presencia en 24
estados y después la Central Regional Obrera de
México (CROM) en 22 estados.
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Tabla 6. AFILIACION SINDICAL DE TRABAJADORES POR ENTIDAD FEDERATIVA
REGISTRO FEDERAL (Datos al primer trimestre de 2010).

ENTIDAD ORGANIZACIONES | AGREMIADOS POBLACION % AFILIACION
FEDERATIVA OCUPADA

DISTRITO FEDERAL 574 1,215,756 3,910,864 31.09
NUEVO LEON 66 60,824 1,960,456 3.10
AGUASCALIENTES 14 8,389 435,860 1.92
PUEBLA 80 31,260 2,243,886 1.39
ESTADO DE MEXICO 147 75,580 5,900,992 1.28
JALISCO 77 36,914 3,012,748 1.23
COAHUILA 20 11,867 1,039,788 1.14
GUANAJUATO 12 20,574 1,926,312 1.07
BAJA CALIFORNIA 8 2,143 251,886 0.85
SUR
MORELOS 14 5,503 718,118 0.77
QUERETARO 17 4,577 649,858 0.70
VERACRUZ 65 16,899 2,863,432 0.59
TLAXCALA 27 2,405 431,395 0.56
SAN LUIS POTOSI 11 4,332 957,515 0.45
ZACATECAS 3 1,595 501,177 0.32
COLIMA 8 855 279,480 0.31
HIDALGO 5 2,712 912,455 0.30
TAMAULIPAS 11 3,418 1,302,804 0.26
BAJA CALIFORNIA 19 2,908 1,325,960 0.22
MICHOACAN 17 3,284 1,548,828 0.21
OAXACA 11 3,007 1,429,157 0.21
YUCATAN 11 1,477 899,395 0.16
NAYARIT 7 700 429,947 0.16
SINALOA 14 1,751 1,158,637 0.15
DURANGO 7 731 555,180 0.13
GUERRERO 8 1,325 1,216,997 0.11
SONORA 15 1,072 1,006,085 0.11
CHIHUAHUA 3 266 1,285,142 0.02
QUINTANA ROO 6 86 635,607 0.01
CHIAPAS 4 105 1,717,981 0.01
TABASCO 7 37 781,840 0.00
CAMPECHE 8 0 343,977 0.00

TOTAL 1,289 1,522,352 43,633,759 3.49

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, STPS
[www.stps.gob.mx] y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI [www.inegi.gob.mx].
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Tabla 7. AFILIACION SINDICAL APARTADOS Ay B POR ENTIDAD FEDERATIVA

(Datos al primer trimestre de 2010). *

ENTIDAD AFILIADOS AFILIADOS TOTAL DE POBLACION %
FEDERATIVA APARTADO A | APARTADO B AFILIADOS OCUPADA AFILIACION

AGUASCALIENTES 8,389 26,943 35,332 435,860 8.11
BAJA CALIFORNIA 2,908 34,063 36,971 1,325,960 2.79
BAJA CALIFORNIA 2,143 25,446 27,589 251,886 10.95
EX:\Q/IPECHE 0 20,909 20,909 343,977 6.08
CHIAPAS 105 68,567 68,672 1,717,981 4.00
CHIHUAHUA 266 61,163 61,429 1,285,142 4.78
COAHUILA 11,867 59,617 71,484 1,039,788 6.87
COLIMA 855 16,208 17,063 279,480 6.11
DISTRITO FEDERAL 1,215,756 697,794 1,913,550 3,910,864 48.93
DURANGO 731 59,937 60,668 555,180 10.93
ESTADO DE MEXICO 75,580 224,884 300,464 5,900,992 5.09
GUANAJUATO 20,574 96,236 116,810 1,926,312 6.06
GUERRERO 1,325 99,442 100,767 1,216,997 8.28
HIDALGO 2,712 61,425 64,137 912,455 7.03
JALISCO 36,914 81,195 118,109 3,012,748 3.92
MICHOACAN 3,284 89,293 92,577 1,548,828 5.98
MORELOS 5,503 41,026 46,529 718,118 6.48
NAYARIT 700 32,554 33,254 429,947 7.73
NUEVO LEON 60,824 48,857 109,681 1,960,456 5.59
OAXACA 3,007 86,552 89,559 1,429,157 6.27
PUEBLA 31,260 68,838 100,098 2,243,886 4.46
QUERETARO 4,577 26,480 31,057 649,858 4.78
QUINTANA ROO 86 28,199 28,285 635,607 4.45
SAN LUIS POTOSI 4,332 55,013 59,345 957,515 6.20
SINALOA 1,751 73,504 75,255 1,158,637 6.50
SONORA 1,072 48,053 49,125 1,006,085 4.88
TABASCO 37 32,321 32,358 781,840 4.14
TAMAULIPAS 3,418 80,314 83,732 1,302,804 6.43
TLAXCALA 2,405 23,591 25,996 431,395 6.03
VERACRUZ 16,899 110,405 127,304 2,863,432 4.45
YUCATAN 1,477 31,601 33,078 899,395 3.68
ZACATECAS 1,595 30,724 32,319 501,177 6.45
EN EL EXTRANJERO 1,153 1,153

TOTAL 1,522,352 2,542,307 4,064,659 43,633,759 9.31

* Los datos del apartado A se tomaron del registro federal de la STPS. Los datos del apartado B se estimaron en base

al registro mas actualizado (2008) de trabajadores derechohabientes del ISSSTE

[www.issste.gob.mx/issste/anuarios] porque el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje no proporciona esta

informacion.
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Tabla 8. AFILIACION SINDICAL APARTADOS Ay B POR ENTIDAD FEDERATIVA, INCLUYENDO EL
REGISTRO LOCAL DEL D.F. (Datos al primer trimestre de 2010). *

ENTIDAD AFILIADOS AFILIADOS TOTAL DE POBLACION %
FEDERATIVA APARTADO A | APARTADO B AFILIADOS OCUPADA AFILIACION

AGUASCALIENTES 8,389 26,943 35,332 435,860 8.11
BAJA CALIFORNIA 2,908 34,063 36,971 1,325,960 2.79
BAJA CALIFORNIA 2,143 25,446 27,589 251,886 10.95
EX:\Q/IPECHE 0 20,909 20,909 343,977 6.08
CHIAPAS 105 68,567 68,672 1,717,981 4.00
CHIHUAHUA 266 61,163 61,429 1,285,142 4.78
COAHUILA 11,867 59,617 71,484 1,039,788 6.87
COLIMA 855 16,208 17,063 279,480 6.11
DISTRITO FEDERAL 1,399,976 697,794 2,098,120 3,910,864 53.65
DURANGO 731 59,937 60,668 555,180 10.93
ESTADO DE MEXICO 75,580 224,884 300,464 5,900,992 5.09
GUANAJUATO 20,574 96,236 116,810 1,926,312 6.06
GUERRERO 1,325 99,442 100,767 1,216,997 8.28
HIDALGO 2,712 61,425 64,137 912,455 7.03
JALISCO 36,914 81,195 118,109 3,012,748 3.92
MICHOACAN 3,284 89,293 92,577 1,548,828 5.98
MORELOS 5,503 41,026 46,529 718,118 6.48
NAYARIT 700 32,554 33,254 429,947 7.73
NUEVO LEON 60,824 48,857 109,681 1,960,456 5.59
OAXACA 3,007 86,552 89,559 1,429,157 6.27
PUEBLA 31,260 68,838 100,098 2,243,886 4.46
QUERETARO 4,577 26,480 31,057 649,858 4.78
QUINTANA ROO 86 28,199 28,285 635,607 4.45
SAN LUIS POTOSI 4,332 55,013 59,345 957,515 6.20
SINALOA 1,751 73,504 75,255 1,158,637 6.50
SONORA 1,072 48,053 49,125 1,006,085 4.88
TABASCO 37 32,321 32,358 781,840 4.14
TAMAULIPAS 3,418 80,314 83,732 1,302,804 6.43
TLAXCALA 2,405 23,591 25,996 431,395 6.03
VERACRUZ 16,899 110,405 127,304 2,863,432 4.45
YUCATAN 1,477 31,601 33,078 899,395 3.68
ZACATECAS 1,595 30,724 32,319 501,177 6.45
EN EL EXTRANJERO 1,153 1,153

TOTAL 1,706,572 2,542,307 4,248,879 43,633,759 9.74

* Los datos del apartado A se tomaron del registro federal de la STPS. Los datos del apartado B se estimaron en base
al registro mas actualizado (2008) de trabajadores amparados por el ISSSTE [www.issste.gob.mx/issste/anuarios]
porque el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje no proporciona esta informacion.
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Muchas organizaciones solo acttan
regionalmente y algunas operan en 1 (uno) solo
estado. Es el caso de COCEM, FAITA, FASIM,
FASTA, FENASO, FESON, FISNE, FNAS, FNSI,
FOS, FROT, FSCNT, FSR, FSTCS, FTLS,
FEDSSA y FESIJEMJ. Varias de estas minusculas
centrales oficialmente reconocidas son solo
membretes (en el registro aparecen algunos de sus
sindicatos con cero afiliados).

Durante décadas, la CTM declaré que
afiliaba a mas de 5 millones de trabajadores. Los
datos oficiales disponibles indican que afilia apenas
a un poco mas de la novena parte. Entre las
organizaciones importantes de la CTM estéa el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Repliblica Mexicana (STPRM) y el Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM).

En el Distrito Federal (DF) operan 574
organizaciones con 1 millén 215 mil 756 afiliados
pertenecientes a diversas ramas (solo del apartado A
del registro federal). EI DF representaria el 80% del
total nacional. Luego estarian el Estado de México
(EdoMex) con 75 mil 580 trabajadores afiliados en
147 organizaciones, Nuevo Leon con 60 mil 824
afiliados y 66 sindicatos respectivamente, Jalisco
con 36 mil 914 afiliados en 77 sindicatos, Puebla
con 31 mil 260 afiliados y 80 sindicatos,
Guanajuato con 20 mil 574 afiliados y 12 sindicatos
y Veracruz con 16 mil 899 afiliados en 65
sindicatos) (Tabla 7).

En los estados la situacion contrasta con la
prevaleciente en entidades cuyo potencial
maquilador generd muchas expectativas de nuevos
empleos. Tal seria el caso de Tamaulipas donde,
segun las autoridades laborales, solo estan
legalmente organizados 3 mil 418 trabajadores en
11 sindicatos (de una PO de 1 millén 302 mil 804),
Tlaxcala (2 mil 405 afiliados de 431 mil 395), o
Chihuahua con 266 afiliados de un total de 1 millén
285 mil 142 trabajadores. En las cifras oficiales no
se indica pero, seguramente, no se esta incluyendo a
los trabajadores que viviendo en el interior del pais
estan afiliados a alguno de los sindicatos que operan
a nivel nacional.

4, “Estructura” sindical “charra”

En 1966 las grandes centrales se agruparonen el CT
que, en 2007, agrupaba 25 centrales y 7 sindicatos,
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actualmente lo conforman solamente 14 centrales y
6 sindicatos (http://congresodeltrabajo.org).

Por centrales, la CTM es la mayor con una
afiliacion total de 596 mil 160 trabajadores y 355
organizaciones del registro federal (Tabla 2), mas
111 mil 461 trabajadores en 376 organizaciones del
registro local del Distrito Federal. Le siguen de
cerca las organizaciones caracterizadas por la STPS
como “independientes” (siendo todas totalmente
dependientes del Estado, gobierno y empresarios)
con 346 organizaciones y un total de 571 mil 488
agremiados en todo el pais.

Entre las organizaciones supuestamente
“independientes” estan el Sindicato de Trabajadores
Minero-Metaldrgicos, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana (SNTMMSCRM), encabezado
por charros que nunca han sido trabajadores sino
simplemente heredaron al sindicato, asi como otros
que también pertenecen al CT, destacando el
Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana (STFRM), usurpado por
gangsters y otros como el Sindicato Nacional de
Trabajadores del INFONAVIT y la Asociacion
Nacional de Actores (ANDA).

Después esta la Federacion de Empresas de
Bienes y Servicios (FESEBES), con 118 mil 133
agremiados en 8 organizaciones sindicales (entre las
gue estad el SME y el SUTIN), la CROC (62 mil 155
afiliados y 172 sindicatos), la FENASIB (38 mil
499 afiliados y 9 sindicatos), la CROM (27 mil 813
afiliados y 143 sindicatos) y la FTSA (16 mil 849
afiliados y 8 sindicatos).

En México existen, reconocidos legalmente,
2 mil 318 sindicatos que en su conjunto afilian a la
infima minoria de trabajadores. Obviamente, se
trata de DEMASIADOS sindicatos para tan pocos
trabajadores sindicalizados.

Practicamente NO existe estructura sindical
por rama industrial. Cada central o centralita afilia
trabajadores de diversas ramas y muchas
organizaciones son controladas por individuos que
regentean varias a la vez.

Esta desorganizacion es deliberada porque
asi se controla mas facilmente a los trabajadores,
absolutamente carentes de identidad e impedidos
para ejercer la solidaridad. Los agremiados de estas
centrales ni siquiera saben de la existencia de los
demés.

Las centrales nacionales estan organizadas
en Federaciones estatales y locales, afiliando a
trabajadores de diversas ramas, los cuales estan
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sujetos a diferentes condiciones de trabajo, distintos tendencia a la pulverizacion obrera lleva ya mas de
salarios y diferentes sindicatos o sindicatitos. Esa 70 afios.

Tabla 9. ORGANIZACIONES SINDICALES Y CANTIDAD DE AFILIADOS A LA CTM,
REGISTRO FEDERAL (Datos de la STPS al primer trimestre de 2010).

ENTIDAD FEDERATIVA ORGANIZACIONES AFILIADOS
DISTRITO FEDERAL 164 470,499
ESTADO DE MEXICO 37 353,56
GUANAJUATO 4 17,496
JALISCO 11 174,76
COAHUILA 14 9,648
VERACRUZ 30 8,787
AGUASCALIENTES 10 8,193
NUEVO LEON 4 7,493
PUEBLA 6 3,862
TAMAULIPAS 6 2,905
QUERETARO 9 2,423
MICHOACAN 5 1,870
OAXACA 1 1,668
ZACATECAS 2 1,595
BAJA CALIFORNIA SUR 3 1,379
YUCATAN 7 1,362
SAN LUIS POTOSI 5 1,184
SONORA 7 732
NAYARIT 4 700
DURANGO 4 492
MORELOS 6 455
TLAXCALA 2 381
SINALOA 2 86
CHIAPAS 2 81
TABASCO 2 37
BAJA CALIFORNIA 3 0
CAMPECHE 1 0
CHIHUAHUA 1 0
COLIMA 1 0
GUERRERO 1 0
QUINTANA ROO 1 0

TOTAL 355 596,160

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
[www.stps.gob.mx].
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Hace 14 afios, se constituyd la Union
Nacional de Trabajadores (UNT) como una escision
del Congreso del Trabajo. No se conocen datos
oficiales pero en la UNT, central afiliada a la
Organizacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL), estan el Sindicato de
Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México (STUNAM), el
FAT, la ASSA, la ASPA y el SUTIN, entre otros. El
Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social (SNTSS), que agrupa a 500 mil
trabajadores en todo el pais se desafilio
recientemente de la UNT.

De los 2 mil 318 sindicatos registrados
(Tabla 2), y los no incluidos, el 99.9% esta
controlado por el “charrismo sindical”. Las
excepciones son muy raras Yy, generalmente,
ocasionales, efimeras y discutibles, e incluyen al
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) y
repentinamente a alguno mas. EI SME dice que esta
afiliado a la Federacion Sindical Mundial (FSM),
incluso ostenta la representacion formal de la UIS
de la Energia, pero al mismo tiempo, mantiene
estrechas relaciones con la AFL-CIO y la CIS.

5. “Charrismo”, estrategia del imperialismo

En su amplia mayoria los sindicatos mexicanos
estan dominados por el charrismo sindical. Esta
figura sindical es una poderosa superestructura
politica y econdmica ligada corporativamente al
Estado. Son los charros sindicales los que
administran los Contratos Colectivos de Trabajo,
controlan el ingreso (y expulsion) de los
trabajadores en las empresas, manipulan las
prestaciones salariales y sociales, y hacen del
sindicato un lucrativo negocio mediante la
corrupcion y el crimen organizado.

Pero el charrismo en México es algo mucho
mas grave. Se trata de la estrategia organizada por
el imperialismo, a través de la CIA, para
desnaturalizar al sindicalismo y destruirlo. Esa
estrategia fue disefiada hace mas de 70 afios y se
sigue aplicando con éxito hasta la fecha.

El imperialismo concret6 sus acciones a
través de la Organizacion Interamericana del
Trabajo (ORIT), oficina regional de la CIOSL. Por
muchos afios, la ORIT encargada de pervertir a los
sindicatos tuvo sus oficinas en México, hasta que la
expulsamos en los afios 1970°s.
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El 3 de noviembre de 2006, la CIOSL y la
Confederacién Mundial del Trabajo (CMT), se
fusionaron en la Confederacién Sindical
Internacional (CSl), que continda la misma
estrategia imperialista en todo el planeta. En su
pagina de internet, la CSI report6 al 21 de junio de
2010, como miembros a las siguientes
organizaciones mexicanas a: la “CTM con
1,500,000 afiliados, CROC con 1, 251,000
afiliados, Consejo Nacional de los Trabajadores
(CNT) con 6,000 afiliados y la UNT con 500,000
afiliados” (sic).

El plan sindical del imperialismo en México
consiste en apoderarse de todos los sindicatos a
través de camarillas corruptas integradas al Estado y
corrompidas por las empresas. Los charros
sindicales son, al mismo tiempo, diputados,
senadores, empresarios y/o funcionarios del
gobierno. Peor aun, se rodean de mercenarios y
sicarios encargados de eliminar literalmente toda
oposicion obrera.

Politicamente, el charrismo sindical es el
valladar que impide a los trabajadores la lucha por
sus reivindicaciones. En los sindicatos controlados
por el charrismo nunca se realizan asambleas ni se
organizan procesos electorales.

Actualmente, el charrismo sindical es el
pilar nimero uno del gobierno para llevar adelante
las privatizaciones en todas las areas, al margen de
la ley y en contra de lo dispuesto por la propia
Constitucion politica del pais.

El nivel de corrupcion del charrismo es
escandaloso. Apenas en la revision contractual de
agosto de 2005, los charros del sindicato petrolero
recibieron mas de 400 mil ddlares por ser los
titulares del Contrato Colectivo de Trabajo. Ese fue
el disfraz, la suma se otorgé por ser el principal
apoyo del gobierno y transnacionales para la
privatizacion de la industria petrolera nacionalizada.

El charrismo sindical esta representado por
negociantes, grandes contratistas, verdaderos
burgueses y mafiosos. EI fendmeno se reproduce a
todos los niveles, desde el secretario general
nacional (que nadie eligio), hasta el charrito local
gue tampoco fue electo por nadie sino designado
por las cipulas.

Existen casos, como el sindicato minero-
metallrgico, cuya secretaria general fue heredada
por el padre al hijo, 0 el SUTERM, heredado al
sobrino. Eso es comun entre los sindicatos
pertenecientes a la CTM y a la CROC. Entre ambas,
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también, se llegan a disputar violentamente el
control de los trabajadores.

6. Degeneracion sindical

Mas aun, ademas del charrismo, en México se
padece la existencia de sindicatos falsos que
“venden” proteccion a las empresas y “contratan”
con las mismas a cambio de dinero, sin que exista
ningun sindicato legalmente constituido. Los
trabajadores son suministrados a las empresas por
esos falsos sindicatos, pero los trabajadores nunca
se afiliaron ni mucho menos participan de alguna
actividad sindical. Eso, simplemente, no existe. Se
trata de sucios negocios, del trafico de trabajadores,
tolerado y auspiciado por las autoridades
gubernamentales, los patrones y el Estado.

El caso de Roberto Ruiz Angeles, quien se
da tiempo para dirigir simultdneamente varias
federaciones y sindicatos, caracteriza el fenémeno.
Ruiz es dirigente formal de cuatro organizaciones
afiliadas a la CROC, mientras sus hermanos Radl y
José Antonio manejan un sindicato cada uno. Este
individuo y sus hermanos operan en el Estado de
México controlando organizaciones civiles y
sindicales (de trabajadores del cartén y la celulosa,
textileros, quimica, plastico, quimica farmacéutica y
de la industria alimenticia) e incluso una de
trabajadores del campo. Ruiz fue diputado federal
por el Partido Revolucionario Institucional (PRI) en
anterior legislatura encabezando el grupo que en
2002 presento a la Camara de Diputados el llamado
"proyecto Abascal" para la reforma laboral
neoliberal.

Otro charro es Ramén Salvador Gamez
Martinez quien, con el apoyo del gobierno, se ha
aduefiado de 2 mil contratos colectivos que afectan
a 50 mil trabajadores. Solo en el DF Ramén Gamez
tiene bajo su control 20 sindicatos y centrales
sindicales dirigidas por abogados laborales y
patronales con 38,000 trabajadores registrados. El
negocio le reditda 10 millones de pesos al mes que
le permiten pagarse safaris en Africa. Otra de sus
aficiones es la violacion de menores de edad que lo
han llevado a prision. En el colmo de la ignominia,
Gémez ha convertido a miles de falsos sindicatos en
“franquicias” que alquila a otros “lideres”
sindicales. Casi siempre esta préfugo de la justicia.

Otro ejemplo es el de Isaias Gonzalez
Cuevas, quien desde su puesto de Secretario
General de la CROC dirige también tres
organizaciones sindicales en el DF entre

trabajadores automotrices, de la construccion, de la
industria alimentaria, refresquera, turistica y del
comercio. Este charro es también un animoso
promotor de la nueva cultura laboral que,
preocupado por los problemas culturales de los
trabajadores, contraté al Instituto Tecnoldgico de
Monterrey (la escuela privada més cara de México)
para que los trabajadores cursen la educacion media
superior jpor Internet!

Un caso especial es el de la familia de los
Dominguez Azuz, Rex, Barker y Rivero, caciques
de Zumpango Estado de México, manejan en total
14 sindicatos; Abel Dominguez Rivero dirige cinco
organizaciones de distintos ramos en el Estado de
México (automotriz, vidrio, textil, comercio), todas
afiliadas a la Confederacién de Trabajadores y
Campesinos (CTC), y una mas -de comerciantes- en
el DF, afiliada a la FRET, ademas una
confederacion de trabajadores y campesinos en el
Estado de México afiliada a la CTC.

Abel Dominguez Azuz controla un
sindicato de transporte agricola en el DF, afiliado a
la FRET. Arturo Dominguez Barker controla un
sindicato en el DF de la industria del plastico y una
asociacién de transportes terrestres, maritimos y
aéreos, y en el Estado de México un sindicato de la
industria alimenticia y hotelera, todos afiliados a la
FRET. Raul Dominguez Rex controla dos sindicatos
de la industria quimica, petroquimica y del
autotransporte, asi como una federacion de
trabajadores, todos afiliados a la CTC.

Un caso mas es un tal Salim Kalkach
Navarro (el "defensor" de la mufiecas "Barbi" de
Tepeji, explotadas por la empresa MATEL,
fabricante de dichos juguetes), quien regentea cinco
organizaciones en el DF, dos “independientes”, una
afiliada a la CTM, otraa la CROC y unamas a la
CROM. Este “sindicalista” negocia trabajadores de
las industrias alimentaria, metalica, construccion y
textil, mientras administra su propia Federacion de
Trabajadores Vanguardia Obrera (FTVO) y actla
como Secretario de Estudios de Restablecimiento
con las Cadenas Productivas en la CROC.

Otros charros representan solos o en familia
de 2 a 8 sindicatos, como los Rivas Aguilar con 8
organizaciones , los Escamilla Garza con 6, los
Monroy Estrada, Sanchez y Miranda con 6 en el
registro federal y en el del D.F. y seguramente en
otros estados. En total hay mas de 130 charros en el
registro federal que regentean por lo menos 2
sindicatos, usando sus propios nombres, sin contar
los que manejan a través de personas gue no son de



su familia o que no llevan sus apellidos y los que
manejan en los registros locales.

No son pocos pero, ademas, todos son muy
habiles para administrar eso de la “democracia”, ya
que tienen el puesto asegurado (ante la STPS) por
bastantes afios (Kalkach, por ejemplo, hasta el
2015).

Varias de estas mafias estan encabezadas
por abogados sin escripulos que tienen despachos
dedicados a la “administracion” de esos falsos
sindicatos. Algunos despachos “juridicos” controlan
hasta 5 mil contratos.

Las autoridades laborales saben de esta
situacion pero hacen caso omiso, deliberadamente
toleran tales précticas. La razon, para ellos, es
simple. Ese “sindicalismo” les representa una fuente
de enriquecimiento mutuo y, al mismo tiempo,
impide la accion organizada de los trabajadores,
cuestiones que el Estado y los patrones, el
imperialismo mismo, fomentan, celebran y premian.

7. Cifras deliberadamente falseadas

De 1 mil 289 sindicatos registrados ante la STPS,
sOlo 27 organizaciones (2%) tiene sus datos
actualizados.

Segun el articulo 377 de la Ley Federal del
Trabajo, es obligacién de los sindicatos informar
cada tres meses a la autoridad laboral de las altas y
bajas de sus miembros, y es a la Direccion de
Registro de Asociaciones de la STPS a la que
corresponde mantener permanentemente actualizada
la informacion estadistica del gremio, en lo que se
refiere al nimero de socios, ramas industriales, tipo
de sindicatos; sin embargo, esto no se cumple.

Ni el Distrito Federal, la entidad con mayor
indice de sindicalizacién, cumple la normatividad,
sin ningun rubor advierte en su pagina de internet
gue su “base de datos incluye a todas las
asociaciones sindicales locales, patronales y de
trabajadores que se encuentran registradas ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, sin diferenciar su situacion juridica ni
verificar el caracter activo, inactivo o vigente de las
mismas” [www.juntalocal.df.gob.mx]. Las demas
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de las
demas entidades federativas ni siquiera informan.

8. Miles de contratos y sindicatos falsos

No existen datos confiables a nivel nacional para
detectar los miles de contratos colectivos
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practicamente inexistentes, porque jamas han sido
revisados, o porque se resuelven entre empresa y
lideres charros, al margen de los trabajadores.

Algunos investigadores sefialan mas de 12
mil contratos falsos, de los cuales los trabajadores
ignoran su contenido, muchas veces ni saben que
existen. Podrian ser, incluso, mas porque no hay
ninguln control.

La Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje (JFCA) dependiente de la STPS tiene
abiertos a consulta publica 19,694 expedientes de
contratos colectivos, reglamentos interiores de
trabajo, convenios y contratos ley, pero organizados
de forma tal para hacer extremadamente tediosa su
consulta, porque no se muestran los expedientes
completos sino de una sola pagina a la vez.
[http://contratoscolectivos.stps.gob.mx/regaso/legal

contratos.asp].

Tampoco existen datos confiables a nivel
local. En el DF existen unos 41,800 contratos
registrados y hay investigadores que consideran que
por lo menos el 90 % son de proteccién, pues no
tienen movimiento, ni se revisan ni se modifican
anualmente, como normalmente ocurre donde hay
sindicatos vivos.

Mucho menos hay informacion de la
multitud de sindicatos “blancos” que operan en
Monterrey organizados por los mismos patrones. La
propia STPS omite toda informacién, lo que si es
evidente es que el desorden es auspiciado, tolerado
y premiado por las mismas autoridades laborales en
connivencia con los charros sindicales.

9. Necesaria reorganizacion del
movimiento obrero

Por sectores, INEGI reporta que de la PO un
12.14% trabaja en el sector primario (agropecuario,
silvicultura, caza y pesca), un 23.04% en el
secundario (industrial y manufactura) y el 58.86%
en el terciario (comercio y servicios).

Mucho se ha hablado de las
transformaciones en el mundo del trabajo,
propiciadas por el capitalismo a escala global, cuya
tecnificacion provoca un traslado cada vez mayor
del trabajo "vivo" al trabajo "inmaterial”,
"borrando" las antiguas categorias y dificultando la
toma de conciencia de clase. Sin embargo, al menos
en el caso de México, la proporcion de trabajo vivo
es histéricamente constante. Pero la mayoria de los
10.6 millones de trabajadores que aun quedan en el
sector industrial y manufacturero (realizando trabajo
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perfectamente "vivo™) no estan sindicalizados (o
pertenecen a sindicatos charros).

En México, la reestructuracion del trabajo
Ileva al menos 4 décadas. En 1976, la represion
politico-militar a la Tendencia Democratica de los
electricistas, con motivo de la Huelga Eléctrica
Nacional impedida violentamente por el ejército y el
Estado, tuvo serias consecuencias. Se inicié una
larga onda de crisis econdmica persistente que no ha
terminado sino que se ha agravado.

El sector primario referido a las actividades
silvogropecuarias esta en declive desde los 30s. El
auge industrial de esos afos alcanzd su maximo en
los 70s y ha entrado también en declive.
Precisamente, desde los 70s empez6 a cobrar fuerza
el sector de los servicios, comercio y burocracia.
Esta area es actualmente la dominante. Hay una
nueva generacién de proletarios ubicada en este
sector que carece de organizacion y derechos. Este,
es ya el sector mayoritario y el mas débil social y
politicamente.

10. Conclusiones

Existe una total desnaturalizacion del sindicalismo
mexicano usurpado por el charrismo sindical. La
clase obrera mexicana, organizada
minoritariamente, esta secuestrada en sus propias
organizaciones sindicales. Este proceso lleva ya 70
afios y no es casual ni espontaneo. Se trata de la
estrategia implantada por el imperialismo a través
de la ORIT-CIOSL, ahora CSlI, para impedir
cualquier accion organizada y consciente de los
trabajadores. El resultado: en México la mayoria de
los trabajadores NO estan sindicalizados. Pero si el
capital ha infiltrado y corrompido a los sindicatos,
es porque le afectan, por ello crea la percepcion de
gue son caducos, para desprestigiarlos y debilitarlos
ante las nuevas generaciones de trabajadores.

La respuesta a esto se encuentra en el orden
politico. Actualmente el llamado “movimiento
sindical mexicano” se “organiza” desde cuatro
agrupaciones: Congreso del Trabajo (CT), Unién
Nacional de Trabajadores (UNT), Frente Sindical
Mexicano (FSM) y la Alianza Sindical Mexicana
(ASM) apenas constituida en 2006. Sin embargo,
estos organismos operan con una politica borrosa y
corporativa. El Congreso del Trabajo es el
organismo cUpula del charrismo encabezado por la
CTMy la CROC. La UNT encabezada por el
Sindicato de Telefonistas sigue una politica neo
corporativa, similarmente charra y, en algunos

casos, apenas socialdemdcrata. Ambas, CTM y
UNT estan afiliadas a la CSI (antes CIOSL). El
FSM esté encabezado por el SME, con presencia
solo en la capital del pais y actualmente en franco
proceso de entrega a la CSI. La ASM es la
representante del sindicalismo blanco, protegido por
los patrones y el estado neoliberal, que asegura
contar con un padrén inicial de 1 millén 300 mil
afiliados [http://conasim.com/].

Para agravar la crisis del sindicalismo en
Meéxico, el SME considerado entre los mas
democréticos por estar casi siempre en elecciones,
Se encuentra en sus peores momentos,
paradoéjicamente por un conflicto electoral que no
pudo ser resuelto democraticamente por sus 6rganos
internos.

La corriente que habia mantenido el poder
en el SME desde los afios 80 se dividio, por un
conflicto electoral en dos facciones, llevando al
sindicato al borde del precipicio.

El gobierno neoliberal privatizador que
desde hace afios preparaba un golpe al SME,
aprovecho la oportunidad ofrecida por las facciones
en pugna, extinguiendo por decreto presidencial a
Luz y Fuerza del Centro (LFC), que contrataba con
el SME, encomendando a la Comision Federal de
Electricidad (CFE), el organismo que por ley es el
responsable del servicio publico de energia eléctrica
a nivel nacional, asumir el servicio eléctrico en la
zona central del pais que antes atendia LFC con
trabajadores del SME. La policia federal y el
gjército tomaron las instalaciones de LFC en la
medianoche del 10 de octubre de 2009 y el decreto
se public6 unos minutos después, en la madrugada
del dia 11 de octubre. Los trabajadores que se
encontraban laborando fueron expulsados y
sustituidos por contratistas de la CFE, después se
impidié la entrada de los trabajadores afiliados al
SME.

La faccion autoproclamada “direccion
legitima del sindicato”, centr6 errdneamente toda su
lucha en “la devolucién de nuestra empresa” por
medio de la derogacion del decreto de extincion,
desdefiando las experiencias anteriores en la
industria eléctrica incluso en la propia LFC. Al
desaparecer las empresas eléctricas, sus trabajadores
respaldandose bajo la figura de sustitucion de
patrdn, legalmente establecida en la Ley Federal del
Trabajo, se integraban a la nueva empresa
encargada del servicio, en este caso, la CFE,
conservando todos sus derechos.
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En el propio contrato colectivo del SME
con LFC, se establecio la clausula 115 desde los
afios 70°s, para aplicar la sustitucion de patron al
desaparecer LFC, precisamente porque desde la
nacionalizacion eléctrica de 1960, uno de los
objetivos centrales fue integrar en un solo
organismo eléctrico a nivel nacional a todas las
empresas eléctricas que tenian desintegrado el pais
en sus zonas de influencia.

A este monumental error se sumo otro, al
contratar para la defensa a Néstor de Buen Lozano,
abogado espafiol patronal que en los afios 94-95
participé en la extincidn de la empresa
nacionalizada Ferrocarriles Nacionales de México,
como asesor juridico de la transnacional franco-
inglesa GEC-Alsthom beneficiaria de la
privatizacion.

A mas de un afio, de todas las demandas y
amparos iniciados, no han ganado una sola.
Ademas, han logrado alejar a organizaciones que
inicialmente daban su apoyo. Sin embargo, siguen
repitiendo que tienen el triunfo a la mano, ahora ya
no con la “devolucion” de la empresa sino con la
formacion de una nueva que sustituya a LFC en su
misma zona de influencia, pero solo con los 16,000
trabajadores que no han aceptado su liquidacién, en
lugar de los 44,000 originales que tenia LFC.

Actualmente, ésta y la otra faccion que se
dividio en dos, herederas las tres de la misma
limitada vision determinada por la situacion del

iVenceremos!
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SME de sindicato de empresa local-regional, y por
falta de teoria politica, practicamente coinciden en
sus demandas: la creacién de empresas, incluso
contratistas en el sector eléctrico para dar trabajo a
los expulsados de LFC, sin “darse cuenta” que esta
politica favorece una mayor desintegracion del
sector eléctrico y, por tanto, impulsa la privatizacion
eléctrica, que durante afios el SME dijo combatir.

Al mismo tiempo que se da este retroceso
politico, coincidentemente se observa el alejamiento
politico del SME de la Federacién Sindical Mundial
(FSM), y su cada vez mayor cercania formal y
politica con la CSl, especialmente, con la AFL-CIO.

El FTE de México, continuador de la
Tendencia Democratica del SUTERM, enarbola la
tesis de que la construccion del movimiento
requiere del conocimiento, de la teoria politica, y la
reorganizacion democratica del movimiento obrero
de México en 20 sindicatos nacionales de industria
en otras tantas ramas de actividad, base de la
Central Unica de Trabajadores. Esto implica la
necesaria derrota del charrismo y el rescate de los
sindicatos por los propios trabajadores.

Para llevar adelante estas propuestas el FTE
de México enarbola un Programa Obrero y ejerce
acciones concretas. La tarea es enorme pero es
pertinente, por ser necesaria, para liberar al
sindicalismo mexicano de las garras del charrismo y
del imperialismo.

Fuente: FTE de México 2011, elektron 11 (39) 1-19, 9 febrero 2011.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México
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Los Estatutos de la Federacion Sindical Mundial (FSM) fueron aprobados en el | Congreso Sindical Mundial
realizado en Paris en 1945. Después fueron reformados en sucesivos Congresos. En 1990 ocurrieron reformas
regresivas, mismas que se mantuvieron en 1994, siendo vigentes a la fecha. EI FTE de México presenta al 16°
Congreso Sindical Mundial, a realizarse en 2011 en Atenas, las siguientes propuestas de Principios, Programa y

Normas Estatutarias para la FSM.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A continuacién se presentan los motivos que sustentan a la propuesta de Nuevos Estatutos de la FSM, asi como,
una breve descripcién de tal propuesta. Al final se integra el conjunto de disposiciones.

1. INTRODUCCION

Entendida como una de las dos clases sociales
presentes en la actual época de desarrollo de la
humanidad, la clase obrera necesita de una vision de
conjunto para llevar adelante sus deberes de clase.
La FSM siempre ha tenido Estatutos,
modificados en diversos Congresos. Los actuales,
provienen de hace dos décadas, cuando la situacion
del mundo era otra. A esos Estatutos se les pueden
hacer mejoras, mediante modificaciones y afiadidos.

Sin embargo, las propuestas parciales solamente
pospondrian la solucion a un problema interno que
requiere de una solucion de conjunto.

Es opinion del FTE de México que los
trabajadores afiliados a la FSM debemos hacer un
esfuerzo para elaborar unos nuevos Estatutos
adecuados a la situacion del presente y futuro
préximo. Estos Estatutos serian la referencia
politica para imprimirle a la FSM una dindmica
acorde con las necesidades del movimiento obrero
del mundo.
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Los Estatutos de la FSM nunca se han
caracterizado por definir el caracter clasista, en los
actuales, ni siquiera se mencionan las palabras
“lucha de clases”.

Peor aln, en 1990 la FSM suprimié a este
principio para definirse como “centro de
cooperacion, de dialogo”, todo “al servicio de la
renovacion”, entendida como la renuncia a la lucha
de clases. Por lo tanto, no se fundamenta el accionar
de la FSM sino en forma muy general.
Politicamente, la FSM tampoco se define respecto
del Estado al que no menciona. Estratégicamente,
no define a la independencia de clase, ni en lo
ideoldgico ni en lo politico.

Los actuales Estatutos establecen Objetivos
pero no precisan un Programa de lucha, en todo
caso, los objetivos programaticos son incompletos.

La estructura actual de la FSM es, tal vez, la
mayor deficiencia. Eso no puede seguir asi,
solamente con dos representantes en la sede central
para realizar multitud de tareas que, simplemente,
no pueden concretarse pues, el protocolo les
absorbe todo el tiempo. El resto de representantes,
salvo excepciones, es solo nominal, no funciona.

La realizacion del Congreso Sindical
Mundial, sin interrupcion, represento la continuidad
de la FSM, luego del colapso del socialismo
europeo. Eso es importante y valioso pero no
suficiente para dar respuesta a los principales
problemas del movimiento obrero internacional.

El funcionamiento de la FSM no es
automatico, ni puede serlo. Ni siquiera son
suficientes los mejores Estatutos. La dindmica de la
FSM esté determinada por el grado de participacion
de sus afiliados, incluyendo los aspectos tedricos,
técnicos, politicos y econémicos.

La FSM requiere de unos Estatutos
modernos para funcionar adecuadamente. Si se
siguen haciendo reformas parciales, en calidad de
“parches”, se estaria posponiendo la solucién a un
problema interno urgente.

Hoy, los trabajadores del mundo
necesitamos de una FSM con nuevos Estatutos
definidos por su significado clasista. Esto implica
rescatar el concepto de lucha de clases en sus
expresiones concretas para el desarrollo de la
politica y las acciones de movilizacion.

En los nuevos Estatutos se deben definir los
Principios y el Programa, de acuerdo a las
circunstancias internacionales actuales, como un
medio para las transiciones historicas.

Existe una inocultable necesidad de
respuestas a nivel mundial. Ello supone tener una
organizacion debidamente estructurada con una
organizacion funcional que supere a la simplemente
burocréatica o nominal. La estructura es fundamental
para la FSM, tanto en la reconstruccion como en la
operacion normal y cotidiana.

Los nuevos Estatutos deben incluir: a)
Principios, b) Programa, ¢) Normas estatutarias y d)
Reglamentacion.

Los Principios deben sefialar,
explicitamente, que el accionar de la FSM se basa
en la lucha de clases. El Programa debe definir las
tareas politicas para la presente etapa. Las Normas
estatutarias han de considerar varios aspectos,
especificamente, objetivos de la FSM, integrantes
de la misma, estructura de la organizacion,
instancias de representacién, funciones, atribuciones
y obligaciones de los representantes, derechos y
obligaciones de los afiliados, procesos electorales
incluyendo la rendicién de cuentas y la revocacion
de mandato, patrimonio de la organizacion, tareas
de la unidad y solidaridad. La reglamentacion debe
referirse al formato y contenido de los congresos
mundiales y regionales, las finanzas, el comité
ejecutivo internacional y las representaciones
regionales, entre otros aspectos.

2. PRINCIPIOS

La historia de la humanidad sigue determinada por
la lucha de clases. Los principios definen al
accionar humano y, para la clase obrera, sus
principios no pueden ser sino de clase.

Lo primero que conviene precisar, y hacerlo
expresamente, no solamente en declaraciones sino
en los propios documentos basicos de la FSM, son
los Principios por los cuéles luchamos.

Los Principios son los que definen al
sindicalismo clasista y lo distingue del sindicalismo
colaboracionista.

Los Principios expresan la vision tedrica 'y
politica del proletariado del mundo. Para muchos
trabajadores, existe un conocimiento espontaneo,
empirico e intuitivo pero convendria que el
conocimiento se elevara al nivel de la conciencia de
clase.

Entre los Principios que deben estar
expresamente definidos, el FTE de México
considera: a) Lucha de clases, b) Posicion frente al
Estado, ¢) Antiimperialismo, d) Independencia de



clase, e) Unidad proletaria, y f) Solidaridad
internacional.

Nuestra lucha se ubica en el contexto de la
lucha de clases. NO basta decirlo, hay que
precisarlo en los propios Estatutos de la FSM.

Uno de los grandes problemas de dificil
comprension es el problema del Estado.

No son solamente consideraciones tedricas
sino politicas. El Estado es un aparato de opresion
gue se erige por encima de las clases sociales para
administrar y ejercer la violencia. La FSM debe
expresar una posicion suficientemente clara al
respecto.

La lucha de la clase obrera expresa la del
conjunto de los sectores explotados y oprimidos por
el capital en su fase imperialista. Eso le otorga a la
lucha clasista una dimension amplia y de conjunto,
gue no puede ser sino antiimperialista, en sus
expresiones concretas, sean politicas, econémicas,
sociales y culturales.

La independencia de clase es un concepto
vital para el movimiento obrero del mundo. En
muchas partes, la pérdida de la independencia de
clase ha llevado a tragedias. La independencia de
clase es un principio que implica la definicién de
una politica propia, en todos los aspectos,
precisamente independiente de los empresarios,
estados, gobiernos, imperialismo y burocracias
antiobreras.

La unidad proletaria es un principio que
para ser verdadero debe comprenderse. La unidad
no se debe reducir a una simple proclama, no puede
ser idilica y tampoco una abstraccién. La unidad es,
ante todo, politica y un medio para llevar adelante la
lucha y concretar los objetivos clasistas.

La solidaridad, asimismo, tiene una
implicacion politica y no puede reducirse solamente
a los aspectos declarativos sino practicarse
concientemente a todos los niveles: local, nacional e
internacional.

La FSM tiene el deber de recuperar el
concepto de lucha de clases, distorsionado en
épocas pasadas, no solamente para precisar sus
objetivos de lucha sino para distinguirse del
pensamiento burgués, que tiende a obnubilar la
conciencia de los trabajadores hasta aplanarla.

Hoy, muchas cosas han cambiado pero otras
permanecen. Los sindicatos siguen siendo medios
de resistencia frente al capital. A veces cumplen sus
deberes elementales, en otros no. Entre las visiones
optimista y pesimista, esta vigente la necesidad de
un sindicalismo revolucionario, clasista, capaz de
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comprender a cabalidad los objetivos inmediatos e
historicos de la clase obrera.

3. PROGRAMA

El programa de la clase obrera expresa sus
aspiraciones y tareas a realizar en el presente
periodo, son las banderas, las referencias para la
accion. El programa no es definitivo ni estatico,
debe llevarse a la practica y ser evaluado
continuamente.

Hablar del programa es hablar de los
objetivos, las aspiraciones, reivindicaciones e
imaginario de los trabajadores para mejorar las
condiciones actuales y en el futuro proximo.

El programa no puede referirse a algo
estatico sino dinamico pues, opera para las
transiciones histdricas y politicas.

El programa define los objetivos
programaticos. Este Programa seria de transicion,
para el momento actual, pero proyectando una
vision de futuro. El programa de transicion se
refiere a la lucha por los intereses inmediatos de los
trabajadores del mundo relacionados con los
objetivos histéricos como clase social.

El programa no puede referirse solamente a
los intereses gremiales sino al conjunto de la
sociedad y sectores explotados para que, en alianza
estratégica, avancemos hacia la transformacién
social que implica cambios profundos en lo
econdmico, politico, social y cultural.

Este programa no seria de una vez y para
siempre, debera ser revisado y actualizado
periddicamente, mediante propuestas y reformas
previas, por el propio Congreso Sindical Mundial.

En este momento, conviene precisar los
grandes objetivos de lucha del proletariado mundial
pues el programa es una referencia basica para la
accion, constituye las banderas comunes, y
representa la explicacion a la pregunta “¢Por qué
Luchamos?”.

El programa se complementa con el Plan de
Accibn acordado por el Congreso Sindical Mundial.
El Plan expresa los mecanismos y acciones para
concretar al programa en su fase actual.

Los puntos programaticos son los
fundamentales. No se trata de un pliego de
peticiones ni de una lista interminable, sino de los
aspectos generales fundamentales que afectan al
conjunto de la clase obrera. Es decir, estos puntos
son referencias, guias para la accion. De acuerdo a
las condiciones especificas, en cada lugar, deben
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tomarse las medidas apropiadas, dentro de la accion
unitaria internacional de la FSM.

4. OBJETIVOS

La FSM es una organizacion de trabajadores del
mundo, clasista, unitaria y solidaria constituida para
el estudio, defensa y mejora de nuestros intereses de
clase, inmediatos e historicos. La FSM es incluyente
e integra a los trabajadores de todas las ramas de
actividad.

Las normas estatutarias son los acuerdos
colectivos para funcionar organizadamente. Los
Estatutos implican la formalidad que debe basarse
en la politica pues, lo mas importante es,
precisamente, la respuesta de la FSM a los
acuciantes problemas de la clase obrera del mundo.
Formular esa politica no es tarea solamente de los
representantes sino del conjunto de afiliados. La
respuesta implica la toma de posicion sobre todos
los problemas del mundo para que los trabajadores
tengamos referencias teoricas, técnicas y politicas.

Nada de esto se hace solo, sino por una
organizacion estructurada cuyos principios y
programa son parte integrante de los Estatutos. En
este trabajo se define lo concerniente a la
“Constitucion y fines” de la FSM.

Los nuevos Estatutos de la FSM implican
definiciones, tales como:

Obijetivos - En los primeros articulos de los
Estatutos se indicaria porqué y para qué se
constituye la FSM, y cuales son sus objetivos.

Afiliacion - Aqui se indicaria quiénes son
parte integrante de la FSM, en su calidad de
afiliados. También se indica el caracter incluyente
de la Federacidn al aceptar la participacion de
organizaciones no afiliadas, o indirectamente
afiliadas, asi como, de trabajadores y amigos que
estén de acuerdo en trabajar y luchar por los
objetivos de nuestra organizacion internacional.

Simbolos - Se definen, también, el lema,
canto, saludo y bandera de la FSM, simbolos que
concentran a sus objetivos. EI FTE de México
propone que la bandera sea roja, el saludo el pufio
izquierdo en alto, el canto La Internacional y el
lema: jProletarios del mundo, Unios!

Para la FSM es fundamental realizar su
proyecto politico con independencia de clase, es
decir, con independencia del imperialismo, Estado,
capitalistas y burocracias antiobreras.

El accionar de la FSM esta basado en sus
principios y programa, y se complementa con el

plan de accion, mismo que define las diferentes
actividades concretas y los medios para realizarlas,
como la huelga, movilizacion, prensa obrera y otros.

5. ESTRUCTURA DE LA FSM

La definicidn de una nueva estructura funcional de
la FSM es una necesidad para atender las maltiples
actividades y dar respuestas a los problemas
candentes de nuestro movimiento.

Esta parte es fundamental y debe
considerarse con especial atencion porque la actual
estructura de la FSM es insuficiente.

Una de las grandes tareas politicas del
momento para la FSM es la construccién de
estructura. NO es tarea sencilla pero es
fundamental. Esta tarea es de varios niveles e
incluye a la propia estructura funcional interna.

Por muchas razones, es evidente que la
actual estructura de la FSM no es la deseable,
menos aun, en sus 6rganos de representacion.

Conviene, entonces, definir una nueva
estructura interna indicando los aspectos especificos
y los requerimientos para que las propuestas sean
viables.

Hoy, lo principal de la estructura es el
Congreso Sindical Mundial, el Consejo General, el
Consejo Presidencial y el Secretariado. La principal
deficiencia esta en la composicion del Secretariado.

En la presente propuesta se define al
Congreso Sindical Mundial como la maxima
autoridad y representacion de la FSM. Se propone
crear a los Congresos Sindicales Regionales, por
continentes y/o regiones, con el propdsito de
dinamizar las actividades e impulsar los acuerdos
del Congreso Sindical Mundial. Estos Congresos se
realizarian cada cinco afos.

El Consejo presidencial se llamaria ahora
Consejo Ejecutivo Internacional, pudiendo existir
Consejos Ejecutivos continentales y/o regionales.

El Secretariado se reestructuraria para
integrarse con diez secretarias, referidas a las
actividades principales a realizar por la
representacion general de la FSM.

En el proceso de reconstruccion de la FSM
es conveniente definir la autoridad y representacion
de la misma, asi como sus instancias fundamentales:
el Congreso Sindical Mundial y los Congresos
Sindicales continentales y regionales, asi como, las
Uniones Internacionales de Sindicatos.



6. CONGRESOS Y UNIVERSIDAD

El Congreso Sindical Mundial es un acontecimiento
altamente importante para los trabajadores del
mundo. Se propone crear Congresos Sindicales por
continente y/o region para dinamizar a la FSM y
consolidar los acuerdos colectivos unitarios.

Desde su Congreso fundacional de 1945, la
FSM ha realizado ininterrumpidamente sus
congresos, aun en las mas dificiles condiciones. La
continuidad del Congreso Sindical Mundial le
permitid a la FSM sobrevivir al colapso del
socialismo europeo. Hoy, en fase de reconstruccion,
nuestra organizacién debe consolidar a su propia
estructura interna.

En este conjunto de propuestas se considera
a una nueva instancia dentro de la estructura de la
FSM: el Congreso Sindical continental y/o regional.

El Congreso Sindical Mundial es la maxima
autoridad y representacién de la FSM. Los
Congresos Sindicales regionales se constituyen para
apoyar a la FSM en cada continente y/o region. En
estos congresos podran participar todas las
organizaciones afiliadas y fraternas de la FSM en
cada continente y/o region.

Las facultades y funciones de los congresos
continentales y/o regionales seran los mismos que el
Congreso Sindical Mundial, en el ambito
correspondiente.

Estos congresos seran convocados por el
Consejo Ejecutivo Internacional de la FSM.

Se incluye, también, a la Universidad
Internacional de los Trabajadores, adscrita a la
FSM, tendra autonomia y sedes continentales,
regionales y nacionales.

Al Congreso Sindical Mundial asisten, en
principio, los mejores sindicalistas afiliados y
amigos de la FSM. Los congresos continentales y/o
regionales permitiran incrementar la participacion
de los sindicalistas en todas partes del mundo.

7. UNIONES INTERNACIONALES DE
SINDICATOS

Las Uniones Internacionales de Sindicatos (UIS),
junto con las centrales sindicales nacionales,
regionales y/o continentales, son un pilar
fundamental de la FSM. Se propone construir
estructura organizativa por rama industrial, en todos
los procesos de trabajo, a nivel internacional.

Las UIS de ramas profesionales son
organizaciones que forman parte de la estructura
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organizativa de la Federacién Sindical Mundial
(FSM) y tienen una larga trayectoria. Para la FSM,
las UIS tienen un alto valor y constituyen uno de
sus pilares organizativos béasicos.

Las UIS fueron creadas en las distintas
ramas industriales por acuerdo de la Conferencia
Sindical Mundial realizada en 1945 en Londres y
Paris, que dio lugar a la Federacion Sindical
Mundial (FSM). El 2° Congreso Sindical Mundial,
realizado en 1949, en Milan, ltalia, determind las
modalidades para el funcionamiento de las UIS.
Con el tiempo, éstas se convirtieron en
organizaciones internacionales con personalidad
propia para la accion sindical, la unidad y
solidaridad entre las organizaciones sindicales
integrantes de cada UIS y en conjunto con la FSM.

En la construccién de estructura, las
Uniones Internacionales de Sindicatos (UIS) tienen
la mayor importancia. Algunas se han reorganizado
recientemente, otras vienen de antes, pero su
funcionamiento es muy desigual y, en algunos casos
es alentador pero, en otros, es nulo.

Histéricamente, las UIS han sido uno de los
pilares basicos de la FSM. Hoy, es necesario
dinamizar a las actuales y crear nuevas.

Para ello, convendria precisar el criterio
para construir y/o reorganizar a las UIS.
Considerando que la forma moderna del
proletariado es en grandes sindicatos de industria
por rama de actividad productiva, el FTE de México
sugiere definir a los grandes sectores hacia donde
dirigir los esfuerzos para la construccion de las UIS,
precisamente, por rama industrial a nivel
internacional, por ejemplo:

a) Energia.

b) Telecomunicaciones.

c) Mineria, metalurgia y metal.
d) Quimica.

e) Transporte.

f) Construccién.

g) Silvoagropecuaria y mar.
h) Editorial.

i) Textil.

j) Alimentaria.

k) Cerveceria.

I) Educacion.

m) Salud.

n) Culturay arte.

0) Informatica y periodismo.
p) Cienciay tecnologia.

g) Turismo.
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r) Bancay finanzas.
s) Comercio y servicios.
t)  Administracion publica.

Junto con las centrales nacionales,
regionales y/o continentales, las UIS pueden
contribuir a la unidad, solidaridad y dindmica de los
trabajadores, en este Gltimo caso, por rama de
actividad econémica.

8. FUNCIONAMIENTO

El funcionamiento de la FSM debe ser dindmico y
creativo, expresado en la realizacion de actividades
especificas y coordinadas. Esta es una necesidad
para atender los multiples requerimientos del
movimiento.

De acuerdo a las definiciones de la
estructura funcional, se sugiere que se establezcan
las obligaciones y funciones de cada instancia y
cargo de representacion, a nivel interno y con
relacion a los organismos internacionales. Entre
otras cuestiones, debe establecerse el deber de
rendir cuentas a los afiliados respecto de las
actividades realizadas.

Las obligaciones y funciones dependen de
la instancia y/o cargo a desempefiar, con las
especificidades del caso.

En esta propuesta se propone incorporar a
los Estatutos de la FSM, algunas de las actividades
gue deben realizar los representantes, sin que
implique limitaciones.

En todos los casos, conviene apoyarse en el
trabajo de los afiliados y amigos fomentando su
colaboracion.

Estas definiciones constituyen referencias
para el cumplimiento de los deberes, otorgando a las
representaciones una guia para cumplir sus tareas y
evaluar su desempefio.

9. REPRESENTACIONES

Ser representante de la FSM, a cualquier nivel,
implica una alta responsabilidad y un honor.
Solamente los afiliados que cumplan los requisitos
deben ser electos, con la obligacién de rendir
cuentas, pudiéndoseles revocar el mandato en
cualguier momento.

La representacién general de la FSM debe
ser efectiva y no meramente simbdlica. No es
suficiente obtener el nombramiento, por el

mecanismo que sea, sino ser electo por el Congreso,
con base a perfiles previamente definidos.

Un primer requisito es otorgar todos los
cargos de representacién sindical solamente a
quienes sean afiliados, hayan sido dirigentes
sindicales electos por sus bases, que conozcan al
sindicalismo o funciones a desempefiar y estén en
capacidad de ocupar los cargos.

La FSM no puede, ni debe, ser representada
por funcionarios, en ningln nivel, ni ante ninguna
instancia. Todos los representantes de la FSM deben
ser dirigentes sindicales electos por sus bases.

Con base en el Programa, Plan de Accion,
Acuerdos del Congreso y funciones definidas por
los propios Estatutos, debe haber una representacion
acorde con estos objetivos politicos y de trabajo.

Hay actividades necesarias e indispensables
gue se deben realizar directamente por los
representantes generales o, al menos, coordinarlas
entre los propios afiliados.

Para asumir un cargo de representacién en
la FSM se debe considerar el respaldo material y
politico de su propia organizacion, su capacidad,
disposicion y compromiso para ocupar el cargo y
cumplir decorosamente con sus deberes. Los
nombramientos nominales, personales y unilaterales
deben evitarse.

Todos los representantes de la FSM deben
tener la obligacion de rendir cuentas a los demas.

El incumplimiento de los deberes debe ser
sancionado mediante la revocacion de mandato.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES

La FSM es una organizacion obrera incluyente que
Ilama a los trabajadores del mundo a luchar en
términos de un proyecto de clase.

En este apartado se definirian los derechos y
obligaciones de las organizaciones y trabajadores
afiliados, asi como, de las organizaciones no
afiliadas, definiendo los requisitos y procedimientos
para afiliarse.

A la FSM pueden pertenecer las
organizaciones que asi lo decidan, presentando la
solicitud correspondiente, misma que sera estudiada
y puesta a la consideracion del Congreso Sindical
Mundial.

Son organizaciones fraternas aquellas que,
sin ser afiliadas a la FSM, colaboran con ésta
aportando su cooperacion moral, material e
intelectual. La Unica diferencia con los afiliados es
el derecho a elegir y ser electos.



Participar en la FSM implica asumir
derechos y obligaciones.

La FSM es una organizacién internacional
de trabajadores abierta a la participacion libre y
voluntaria de todos los que asi lo deseen. El Gnico
requisito es la disposicién a luchar y vencer en
términos del proyecto y normas estatutarias de la
FSM.

11. PATRIMONIO

Los recursos de la FSM son los aportados por los
trabajadores afiliados y fraternos para potenciar la
lucha unitaria, solidaria e independiente y clasista.

A diferencia de otras épocas, actualmente la
FSM carece de un patrimonio social propio. No
obstante, conviene sefialar como se constituye el
patrimonio social, especialmente, sus archivos
histéricos y los fondos econémicos.

La FSM necesita fortalecer sus fondos
economicos superando las deficiencias a partir del
compromiso de sus afiliados y amigos, mismos que
debemos cooperar econémicamente para el
desarrollo funcional de la FSM. Actualmente, hay
organizaciones gue hacen aportaciones importantes,
otras lo hacemos a nivel modesto, pero otras se
abstienen de colaborar asi sea simbdlicamente.

Seria muy util definir un criterio viable de
cooperacion econémica, la méxima posible,
partiendo de un minimo que podria ser mediante un
pago anual por cada trabajador afiliado y fraterno.

La FSM es unitaria por principios y
convicciones de clase. Asi surgio la FSM en 1945 y
asi debe proclamarse en la actualidad. Congruente
con sus Principios y programa, la FSM debe
definirse claramente en favor de la unidad proletaria
a cualquier nivel incluyendo el internacional. Para
ello, conviene precisar que las decisiones
corresponden a los trabajadores afiliados, previo
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analisis y acuerdos en las instancias
correspondientes.

La FSM solidaria debe establecer en sus
Estatutos el compromiso politico de recibiry
otorgar solidaridad entre sus afiliados y con todos
los trabajadores del mundo en lucha.

12. DISPOSICIONES ADICIONALES

Entre estas disposiciones adicionales, se podrian
incluir las relativas a la eventual disolucion o
transformacion de la FSM, su patrimonio y bienes,
asi como el uso del distintivo y bandera de la FSM
en actividades politicas, sindicales, deportivas y
culturales de sus afiliados.

Para completar el funcionamiento interno de
la FSM, se propone reglamentar las funciones y
eventos mas significativos. Asi, se proponen entre
otros los siguientes Reglamentos: del Congreso
Sindical Mundial, de los Congresos regionales, del
Consejo General, del Consejo Ejecutivo, del
Secretariado, de la Comision de Control Financiero,
de Finanzas.

Estos Reglamentos serian formulados por la
nueva representacion de la FSM, electa por el
Congreso Sindical Mundial, como una de las tareas
adicionales a realizar.

Los miembros del Secretariado formularan
sus respectivos planes de trabajo.

Los nuevos Estatutos son necesarios para
fortalecer la estructura y funcionamiento de la FSM.
Las diversas propuestas deben ponerse a la
discusion de las bases y acordarse por el Congreso
Sindical Mundial.

De no aprobarse por el 16° Congreso
Sindical Mundial, sera después, pero es necesario
tomar decisiones unitarias. La prioridad politica de
los afiliados y fraternos es fortalecer a la FSM en
sus multiples aspectos.
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ESTATUTOS DE LA FSM

PRINCIPIOS DE LA FSM

Los trabajadores y los pueblos vivimos en un
mundo determinado por la lucha de clases.
Los trabajadores defendemos nuestros
derechos inmediatos e historicos. Es nuestra
aspiracion lograr la transformacién social.

La unidad que requerimos para
cumplir los fines inmediatos e histoéricos es

un medio para concretar un programa propio.

La lucha de clases tiene alcance mundial y la
lucha que proponemos se enmarca a nivel
nacional, regional e internacional.

Formular el programa, construir la
organizacién y practicar la solidaridad
internacional son las tareas politicas en la
época actual.

Los sindicatos son organismos
necesarios para la resistencia y lucha contra
el capitalismo. Reivindicamos la necesidad de
hacer de los sindicatos verdaderos
instrumentos de lucha democratica. La
independencia de clase es condicion
indispensable para desarrollar una politica

propia.

La lucha de los trabajadores no es
ajena a la lucha de los pueblos en defensa de
SuUS recursos, territorios, soberania,
independencia y derechos sociales. Junto con
otros sectores sociales, los trabajadores
somos parte de una misma lucha que, en
alianza estratégica, nos permita instaurar
una nueva sociedad solidaria, otro mundo
mejor, que hoy anhelan los trabajadores y
los pueblos.

Los recursos naturales constituyen un
patrimonio colectivo del mundo. Defendemos
los recursos naturales, y la infraestructura
fisica de las naciones, como un derecho
social de los pueblos.

En esta lucha, planteamos a la
solidaridad internacional como una accion
politica para compartir experiencias, apoyos
y propuestas.

iProletarios de todos los paises, unios!



2011, energia 11 (179) 31, FTE de México

PROGRAMA DE LA FSM

La FSM es una organizacién obrera
internacional que lucha, con toda su fuerza
unitaria y solidaria, por:

1.

10

11.

La unidad, bajo los principios de
clase, en una sola organizaciéon de
todos los trabajadores del mundo.
La préactica de la democracia
proletaria e independencia de
clase.

El ejercicio del derecho de
autodeterminacion politica y
sindical.

La organizacion de los
trabajadores en sindicatos
nacionales e internacionales por
rama industrial de actividad
econdmica.

La defensa de los recursos
naturales, como expresion
concreta de la lucha de los pueblos
y las naciones, por su soberania
nacional.

La defensa de las industrias
publicas de todos los sectores
estratégicos de la produccion, y
contra las privatizaciones.

La defensa del patrimonio cultural
de los pueblos, y contra su
privatizacion.

El derecho al empleo con
estabilidad, al salario dignoy a la
seguridad social solidaria, con
prestaciones sociales de cobertura
universal en todos los paises del
mundo.

El derecho a la salud, educacion,
informacién y cultura de todos los
trabajadores, mujeres, jovenes y
nifnos.

.Los derechos laborales y sociales

de los trabajadores inmigrantes,
refugiados y exiliados, y la lucha
frontal contra la discriminacion.
El pleno respeto a los derechos
humanos y la preservacion de la

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

vida en condiciones apropiadas al
desarrollo humano.

El derecho a la negociacion
colectiva y al respeto a los
derechos contractuales, asi como,
la defensa y ampliacion de las
conquistas sociales de los
trabajadores y de los pueblos.

El derecho al libre ejercicio sindical
y politico, democratico y
antimperialista.

El derecho a la organizacion social
independiente en todos los paises.
La préactica de la unidad y
solidaridad de clase con todas las
organizaciones sindicales y
pueblos del mundo.

La profundizacion democrética y
social constante para construir una
sociedad mas justa y solidaria, sin
explotacién econémica ni opresiéon
politica. Es nuestra aspiracion
politica la transformacion social y
la supresion del sistema
capitalista.

La utilizacion pacifica y racional al
servicio de toda la humanidad de
los avances cientificos y
tecnoldgicos.

La proteccién y preservacion del
medio ambiente y contra las
alteraciones artificiales nocivas a
la naturaleza.

. Contra toda forma de racismo,

xenofobia y discriminacién en la
sociedad en razén de sexo, estado
civil, enfermedad, edad, idioma,
religion, opinién politica, opcién
sexual, origen étnico, nacional o
cultural.

Contra la guerra imperialista de
agresion y por la eliminacion total
y definitiva de las armas
convencionales, nucleares,
radiativas, quimicas y biolégicas.
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NORMAS ESTATUTARIAS

CAPITULO 1. Constitucién y Fines.

Articulo 1. Los trabajadores del mundo,
manuales e intelectuales, hombres y
mujeres, sin discriminaciéon de ningun tipo,
constituimos a la Federacién Sindical Mundial
(FSM), para el estudio, defensa y mejora de
nuestros intereses de clase, inmediatos e
histéricos, en el contexto de la lucha de
clases.

Articulo 2. La FSM es una organizacion
internacional, clasista, unitaria y solidaria,
integrada por trabajadores de todas las
ramas industriales y demas sectores de la
produccién econémica, la ciencia y la cultura,
del mundo.

Articulo 3. Pertenecen a la FSM las
organizaciones afiliadas a la misma,
centrales nacionales, continentales y
regionales, asi como, las Uniones
Internacionales de Sindicatos.

Articulo 4. Colaboran con la FSM las
organizaciones no afiliadas, asi como, las
personas e instituciones solidarias, en forma
institucional, individual y/o colectiva.

Articulo 5. La FSM desarrolla su proyecto
politico de acuerdo a sus principios,
programa y plan de accion, con
independencia de clase.

Articulo 6. La bandera de la FSM es roja, el
saludo es el pufio izquierdo en alto, su canto
es La Internacional y su lema: jProletarios de
todos los paises, Unios!

Articulo 7. La sede de la FSM sera la decidida
por el Congreso internacional.

CAPITULO II. Estructura y Representacion.

Articulo 8. La autoridad y representacion de

la FSM se ejerce a través de los siguientes
organismos:

a) Congreso Sindical Mundial,

b) Congresos Sindicales regionales,
c¢) Consejo General,

d) Consejo Ejecutivo Internacional,
e) Secretariado Internacional.

f) Secretarias regionales.

Articulo 9. La maxima autoridad de la FSM la
constituye el Congreso Sindical Mundial.

Articulo 10. Todas las organizaciones
afiliadas y fraternas a la FSM forman parte
del Congreso Sindical Mundial.

Articulo 11. Forman parte de los Congresos
Sindicales Regionales todas las
organizaciones afiliadas y fraternas de la
region.

Articulo 12. El Consejo General es la
instancia maxima entre Congreso y
Congreso. Se constituye con dos
representantes de cada organizacion afiliada,
para la consulta, estudio y decisiones
procedentes, y se reunira a convocatoria del
Consejo Ejecutivo.

Articulo 13. El Consejo Ejecutivo

Internacional representa el interés general de
la FSM conforme a los Estatutos de la misma
y los acuerdos del Congreso Sindical Mundial.

Articulo 14. Constituyen al Consejo Ejecutivo
de la FSM los siguientes cargos:

a) Presidencia.

b) Diez Vicepresidencias.

c) Secretaria General.

d) Secretaria General Adjunta.

e) Diez Secretarias.

f) Diez Secretarias Regionales,

g) Comisién de Control Financiero.



h) Comisién técnica.

i) Presidencias de las UIS.

J) Secretarias generales de las UIS.

k) Rectoria de la Universidad
Internacional de los Trabajadores.

Articulo 15. El (Ia) Presidente (a) de la FSM
preside al Consejo Ejecutivo Internacional.

Articulo 16. El Secretariado de la FSM se
constituye por los siguientes cargos:

a) Secretaria general.

b) Secretaria general adjunta.

c) Secretaria de organizacion.

d) Secretaria de finanzas.

e) Secretaria de energia.

f) Secretaria de educacion, ciencia y
cultura.

g) Secretaria de salud y medicina del
trabajo.

h) Secretaria de prensa y
comunicacion social.

i) Secretaria de trabajo y seguridad
social.

Jj) Secretaria de relaciones
internacionales.

Articulo 17. El (Ia) Secretario (a) General
presidira al Secretariado Internacional.

CAPITULO IIl. Congreso Sindical Mundial.

Articulo 18. La FSM celebrara Congresos
ordinarios y extraordinarios. El Congreso
Sindical Mundial ordinario sera realizado cada
5 afios. Podran celebrarse congresos
extraordinarios en cualquier momento.

Articulo 19. El Congreso Sindical Mundial
resolvera sobre los asuntos propuestos en la
Convocatoria respectiva.

Articulo 20. Corresponde al Congreso Sindical
Mundial la aprobacién y modificacion a los
Estatutos, por el voto de las dos terceras
partes de los afiliados.

Articulo 21. El Congreso Sindical Mundial sera
convocado por el Consejo Ejecutivo de la
FSM, al menos con 1 afio de anticipacion,
tratdndose del Congreso ordinario.
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Articulo 22. En cada Congreso se presentara
invariablemente el informe de la gestién del
Consejo Ejecutivo Internacional incluyendo el
informe econémico.

Articulo 23. El quérum del Congreso Sindical
Mundial se constituye con la mayoria de las
organizaciones afiliadas.

CAPITULO IV. Congreso Sindical Continental
y/0 Regional.

Articulo 24. Los Congresos sindicales
continentales y/o regionales se celebraran
cada cinco afos, con el mismo procedimiento
y normas que se articulan para el Congreso
Sindical Mundial, con la salvedad de que sus
facultades y funciones se circunscriben al
respectivo ambito.

Articulo 25. Los Congresos Sindicales
continentales y/o regionales seran
convocados por el Consejo Ejecutivo
Internacional de la FSM.

CAPITULO V. Universidad Internacional de los
Trabajadores

Articulo 26. La Universidad Internacional de
los Trabajadores es una institucion educativa
adscrita a la FSM, la que tendra autonomia
para la realizacion de sus funciones.

Articulo 27. La Universidad Internacional de
los Trabajadores podra tener sedes en todos
los paises. El (La) Rector (a) general formara
parte del Consejo Ejecutivo de la FSM.

CAPITULO VI. Centrales sindicales,
nacionales, regionales y/o continentales.

Articulo 28. Las centrales sindicales
nacionales, regionales y/o continentales
constituyen el pilar organizativo de la FSM.

Articulo 29. Las centrales sindicales
nacionales, regionales y/o continentales, y
las Uniones Internacionales de Sindicatos,
forman parte del Congreso Sindical Mundial y
de los congresos regionales y/o
continentales.
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Articulo 30. La organizacion interna y
funcionamiento de las centrales nacionales,
regionales y/o continentales corresponde a lo
indicado en sus propias normas.

CAPITULO VII. Uniones Internacionales de
Sindicatos.

Articulo 31. Las Uniones Internacionales de
Sindicatos son un pilar fundamental de la
FSM.

Articulo 32. Las Uniones Internacionales de
Sindicatos se organizan por rama industrial
de actividad en todos los sectores de la
produccién econémica y social, e integran a
los trabajadores que participan de los
mismos procesos de trabajo o similares.

Articulo 33. Las Uniones Internacionales de
Sindicatos funcionaran de acuerdo a sus
propias normas, y celebraran congresos
internacionales, y conferencias continentales
y/0 regionales, cada cinco afios, a
convocatoria del Consejo Ejecutivo
Internacional de la FSM vy las
correspondientes representaciones
internacionales de las Uniones
Internacionales de Sindicatos.

Articulo 34. Los (as) presidentes (as) y
secretarios (as) generales de las Uniones
Internacionales formaran parte del Consejo
Ejecutivo de la FSM.

CAPITULO VIII. Facultades y Funciones.
VIIl.1. Consejo General

Articulo 35. El Consejo General de la FSM
tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Ser un érgano permanente de
consulta de la FSM para tratar los
asuntos indicados en la
convocatoria al mismo.

b) Decidir acerca de las propuestas
del Consejo Ejecutivo puestas a su
consideracion, en el marco de los
acuerdos del Congreso Sindical
Mundial.

VIIl.2. Consejo Ejecutivo Internacional.

Articulo 36. El Consejo Ejecutivo
Internacional tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Asumir la representacion de la FSM
ante los organismos
internacionales sindicales y
organismos de la Organizacion de
las Naciones Unidas y sus agencias
especializadas.

b) Ejecutar los acuerdos del Congreso
Sindical Mundial.

c) Coordinar la accién del
Secretariado, de los Secretarios
Regionales y de las Comisiones, de
las UIS y de la Universidad
Internacional de los Trabajadores.

d) Coordinar la accién de los
representantes de la FSM ante los
diversos organismos
internacionales.

e) Convocar estatutariamente al
Congreso Sindical Mundial, y a los
congresos continentales y/o
regionales.

f) Rendir un informe de gestion y del
manejo econdémico ante los
Congresos.

g) Aprobar los programas de accion
sindical.

VI1I11.3. Presidencia.

Articulo 37. El (La) Presidente (a) tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

a) Presidir las reuniones del Consejo
Ejecutivo Internacional.

b) Representar, junto con el
secretario general, a la FSM ante
las organizaciones internacionales.

c) Participar en los diversos eventos
organizados o convocados por la
FSM y sus instancias.

Articulo 38. Los (as) Vicepresidentes (as)
colaboraran en las tareas del Consejo
Ejecutivo Internacional y, especificamente,
con el (Ia) Presidente (a) de la FSM, el (Ia)
cual podra delegar algunas de sus funciones
y, eventualmente, podran sustituirlo (a)



temporalmente por acuerdo del Consejo
Ejecutivo Internacional.

VI1ll.4. Secretariado.

Articulo 39. El Secretariado Internacional
tendré las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Ser el organismo ejecutivo de la
FSM.

b) Ejecutar el programa de la FSM,
las resoluciones del Congreso
Internacional y los acuerdos del
Consejo Ejecutivo Internacional.

¢) Mantener un contacto permanente
con las diversas organizaciones
integrantes de la FSM,
especialmente, con centrales
sindicales y las UIS.

d) Ser responsable de organizacién
de la FSM vy las relaciones
internacionales de las mismas, asi
como, de las demas actividades
especificas de cada secretaria.

Articulo 40. Son obligaciones y facultades de
los integrantes del Secretariado, las
siguientes:

Secretario (a) General.

a) Representar a la FSM.

b) Presidir las reuniones del
Secretariado.

c¢) Coordinar las actividades del
Secretariado.

d) Firmar o autorizar los
pronunciamientos y documentos
oficiales en representacion de la
FSM.

e) Autorizar la documentacion
relativa al movimiento de fondos
econdmicos.

f) Presentar al Congreso Sindical
Mundial el informe escrito de la
gestion del Consejo Ejecutivo
Internacional.

g) Coordinar las actividades de los
Secretarios Regionales.

h) Coordinar las actividades de las
uls.

i) Coordinar las actividades de los
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representantes de la FSM ante los
organismos internacionales.

Articulo 41. El (La) Secretario (a) General
Adjunto colaborara directamente con el (la)
Secretario (a) General y lo sustituira en su
ausencia por acuerdo del Consejo Ejecutivo
Internacional.

Articulo 42. Los (as) Secretarios (as) de los
sectores, que integran al Secretariado,
tendran las siguientes atribuciones y
facultades:

j) Coordinar las iniciativas, acciones
Yy propuestas de las organizaciones
del sector correspondiente.

k) Mantener relaciones solidarias y de
comunicacioén con las
organizaciones del sector.

) Elaborar y coordinar los programas
de accidn sindical sectorial con las
estructuras regionales.

m) Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Articulo 43. Los (as) Secretarios (as) de
Organizacion; de Finanzas; de Energia; de
Educacién, ciencia y cultura; de Salud y
medicina del trabajo; de Trabajo y seguridad
social; de Prensa y comunicacion social; y de
Relaciones internacionales tendréan las
siguientes atribuciones y facultades:

Secretario (a) de organizacion.

a) Desarrollar el programa
organizativo y de afiliacion de la
FSM.

b) Informar de las solicitudes de
altas-bajas en la afiliacion y del
seguimiento de las diferentes
estructuras.

¢) Coordinar a la Comisién Técnica de
la FSM.

d) Coordinar las actividades de los
Secretarios (as) Regionales.

Secretario (a) de finanzas.

a) Ser responsable del manejo
econdémico de la FSM.
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b)

c)

d)

e)

Promover iniciativas para recaudar
fondos econémicos para la FSM.
Autorizar, conjuntamente con el
Secretario (a) General, el
movimiento de fondos econémicos.
Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Informar al Congreso Internacional
del manejo econémico de la FSM.

Secretario (a) de energia.

a)

b)

Realizar estudios sobre la energia,
los recursos naturales y el medio
ambiente.

Promover iniciativas, politicas y
acciones para la defensa de los
recursos naturales, industrias
estratégicas y la proteccion del
medio ambiente.

Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Secretario (a) de educacion, ciencia y

cultura

a)

b)

9

d)

Realizar estudios sobre la
formacion y educacion politica de
los trabajadores.

Formular iniciativas, politicas y
acciones en materia de cultura
obrera.

Apoyar el desarrollo de la
Universidad Internacional de los
Trabajadores.

Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Secretario (a) de salud y medicina del
trabajo.

a)

b)

9

Desarrollar iniciativas, politicas y
propuestas para la preservacion de
la salud de los trabajadores.
Promover la realizacion de
estudios sobre la medicina del
trabajo, incluyendo los aspectos
biolégicos y ambientales en los
diversos procesos de trabajo.
Realizar estudios relacionados con

d)

f

Q)

h)

la proteccion del medioambiente.
Desarrollar programas para el
cumplimiento de la seguridad e
higiene industrial, en las industrias
de cada sector.

Vigilar la correcta aplicaciéon de la
legislaciéon, normas y
recomendaciones internacionales y
nacionales en la materia.
Promover la capacitacion,
entrenamiento y reentrenamiento
en los procesos de trabajo del
sector.

Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario (a) de trabajo y seguridad

social.

a)

b)

f

Realizar estudios sobre las
condiciones laborales en los
diversos sectores.

Promover politicas, iniciativas y
acciones para la defensa de los
derechos de contratacion colectiva
y sindicalizacién.

Promover acciones para la equidad
de género, los derechos de la
juventud trabajadora, mujeres y
de los migrantes.

Realizar estudios y promover
acciones en defensa de la
seguridad social.

Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario (a) de prensa y comunicacion

social.

a)

b)

c)

Realizar las actividades de prensa
y comunicacion de la FSM.

Ser responsable de las
publicaciones oficiales de la FSM.
Promover la comunicacion entre
las organizaciones afiliadas y
fraternas de la FSM.



d) Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

e) Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Secretario (a) de relaciones internacionales.

a) Ejercer las relaciones
internacionales de la FSM.

b) Mantener una comunicacion
cercana con todas las
organizaciones afiliadas y
fraternas de la FSM.

¢) Mantener relaciones solidarias con
las organizaciones sindicales del
mundo.

d) Informar al Secretariado
Internacional de las actividades
realizadas.

e) Coordinar el trabajo en estas
materias con los responsables
regionales.

Articulo 44. De acuerdo a la naturaleza de
sus funciones, los diversos secretarios (as)
seran representantes de la FSM ante los
organismos internacionales respectivos.

Articulo 45. La estructuracion de los espacios
regionales se hara conforme a la estructura
del Congreso Sindical Mundial, el Consejo
Ejecutivo y el Secretariado de la FSM.

VIII1.5. Secretarios (as) Regionales.

Articulo 46. Son obligaciones y funciones de
los (as) Secretarios (as) Regionales las
siguientes:

a) Representar por delegacion
implicita a la FSM en los asuntos
que correspondan especificamente
a la region.

b) Propiciar y coordinar el desarrollo
de las actividades de la FSM en la
region, acordadas por los
Congresos, Conferencias
regionales o plenos del Consejo
Ejecutivo

¢) Impulsar las actividades
organizativas, de unidad y
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solidaridad entre los afiliados en la
region.

d) Promover la comunicacion,
informacion y solidaridad entre los
afiliados de la region.

e) Informar, y coordinar con la
Secretaria General y de
Organizacion, de las actividades en
Sus respectivas regiones.

f) Informar al Secretariado de la FSM
de las actividades en que participe.

VII1.6. Comisiones.

Articulo 47. Las Comisiones de la FSM se
crean con objetivos y funciones especificas y
son de caracter permanente.

Articulo 48. La Comisiéon de Control
Financiero esta formada por un Presidente
(a) y dos Secretarios (as).

Articulo 49. La Comisién Técnica depende de
la Secretaria de Organizacion la que, de
acuerdo con la Secretaria General, propondra
su integracion teniendo en cuenta,
especialmente, a las colaboraciones. Su
ubicacion esta en la sede de la FSM.

Articulo 50. Son atribuciones y funciones de
las Comisiones las siguientes:

Comisién de Control Financiero.

a) Vigilar el correcto desemperfio de
la Secretaria de Finanzas.

b) Fiscalizar el manejo econémico y
financiero de la FSM.

c) Aprobar, en primera instancia, los
informes periddicos de finanzas.

d) Informar de sus actividades al
Consejo Ejecutivo y al Congreso
Sindical Mundial.

Comisiéon Técnica.

a) Realizar estudios que apoyen a la
FSM en los diversos aspectos y
sectores.

b) Participar en las actividades de
prensa, propaganda y
publicaciones.

c) Conservar el archivo histérico y la
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documentacion de la FSM.
d) Fomentar y concretar las
colaboraciones de los afiliados y
amigos de la FSM.

CAPITULO IX. Elecciones y Votaciones.

Articulo 51. Todos los cargos del Consejo
Ejecutivo de la FSM seran otorgados a
trabajadores (as) de organizaciones afiliadas.

Articulo 52. Para ser representante de la
FSM, en cualquier cargo, se requiere: a) ser
o haber sido dirigente sindical electo por sus
bases, b) contar con el apoyo de su propia
organizacién, c) conocer el sindicalismo de su
region y/o las funciones del cargo en cuestion
y d) tener una militancia probada con y al
lado de la FSM.

Articulo 53. Las votaciones relativas al
Consejo Ejecutivo de la FSM seran realizadas
en el Congreso Sindical Mundial, en forma
directa, universal y secreta, con la
participacion de, al menos, la mitad mas uno
del total de organizaciones afiliadas.

Articulo 54. Los Secretarios Regionales seran
electos en el respectivo Congreso Regional de
la FSM.

Articulo 55. Todos los representantes de la
FSM tienen la obligacién de rendir cuentas
ante las instancias correspondientes.

Articulo 56. Los afiliados a la FSM podran
revocar en cualquier tiempo el mandato que
hayan otorgado. El incumplimiento o
abandono de sus funciones estatutarias,
durante un afio o0 mas, es motivo de
remocion inmediata para cualquier
representante.

CAPITULO X. Integrantes de la FSM.

Articulo 57. Las organizaciones de la FSM son
afiliadas y fraternas.

Articulo 58. Son afiliadas aquellas
organizaciones de trabajadores que asi lo
hayan decidido habiendo sido aceptadas por
la FSM.

Articulo 59. Son fraternas aquellas
organizaciones de trabajadores, o de
caracter social o personas individuales, que
con un claro compromiso de clase y social,
participen de las actividades de la FSM, con
opiniones, trabajos y propuestas en términos
de estos Estatutos.

Articulo 60. Para afiliarse a la FSM se
requiere:

a) Presentar la solicitud por escrito
dirigida al Secretariado,
declarando la disposicion de acatar
los Estatutos, el que emitira
opinién y lo turnara al Comité
Ejecutivo Internacional de la FSM,
poniendo éste la solicitud a la
consideracion del Congreso
Sindical Mundial

b) Ser ratificados por la mayoria de
integrantes del Congreso Sindical
Mundial.

CAPITULO XI. Derechos y Obligaciones.

Articulo 61. Son derechos de los miembros
afiliados:

a) Deliberar, elegir y ser electos en
los Congresos de la FSM.

b) Contar con el apoyo de la FSM
para ejercer los derechos que les
correspondan.

c) Contar con amplia libertad de
iniciativa a favor de la FSM.

d) Recibir la solidaridad con las
luchas emprendidas.

e) Participar en todas las actividades
acordadas por la FSM.

Articulo 62. Son obligaciones de los
miembros afiliados:

a) Aportar su cooperacién moral,
intelectual y material para que la
FSM cumpla con sus finalidades.

b) Asistir puntualmente a los actos
que la FSM acuerde realizar o
participar, asi como los que sean
convocados en términos de estos
Estatutos.

c¢) Desempefiar los cargos o



comisiones que la FSM les
confiera.

d) Cubrir puntualmente las cuotas
acordadas.

e) Cumplir los acuerdos mayoritarios
decididos por las instancias de la
FSM.

Articulo 63. Son derechos de los miembros
fraternos.

a) Participar con voz en todos los
actos convocados por la FSM.

b) Colaborar con trabajos por
iniciativa propia o de la FSM, hacer
propuestas al Secretariado y
figurar en el directorio de la
Comision Técnica para recibir el
material de elaboraciéon propia de
la FSM.

c) Contar en general con el apoyo y
solidaridad de la FSM.

Articulo 64. Son obligaciones de los
miembros fraternos.

a) Aportar su cooperacién moral,
intelectual y material para que la
FSM cumpla sus finalidades.

b) Invitar a sus eventos a la FSM
para participar con voz propia, y
reclamar de Esta, su colaboracion.

c) Hacer llegar a la Comisién Técnica
de la FSM sus trabajos y
publicaciones en la forma en que
se convenga.

Articulo 65. El Secretario de Organizacion de
la FSM, en colaboraciéon con la Comision
Técnica de la misma, formara un directorio
de las organizaciones, instituciones y
personas, afiliadas y fraternas.

CAPITULO XII. Patrimonio.

Articulo 66. El patrimonio de la FSM se
constituye con sus bienes actuales, las
donaciones y los legados, asi como los que
adquiera en el futuro en cumplimiento de sus
funciones. Asimismo, forman parte del
patrimonio los fondos recaudados por
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concepto de cuotas aportadas por los
afiliados y los provenientes de donaciones
legales hechos a su favor. También forman
parte del patrimonio de la FSM sus archivos
historicos.

Articulo 67. Las organizaciones afiliadas a la
FSM aportaran por concepto de cuota
ordinaria la cantidad equivalente a 1 (uno)
euro anual por cada trabajador afiliado, sin
detrimento de otras aportaciones al alcance.

CAPITULO XIIl. Unidad y Solidaridad.

Articulo 68. Para contribuir al avance del
movimiento obrero, la FSM promovera la
unidad y solidaridad de clase, en la
perspectiva de llegar a la unidad politica y de
largo plazo del conjunto del movimiento
sindical internacional.

CAPITULO XIV. Disposiciones Generales.

Articulo 69. FSM so6lo podra ser disuelta o
transformada cuando asi lo acuerde la
voluntad de las tres cuartas partes de los
afiliados, debiendo convocarse a un Congreso
Sindical Mundial extraordinario, el cual
decidira lo concerniente al destino de sus
bienes y patrimonio social.

Articulo 70. Todos los trabajadores afiliados y
fraternos podran portar los simbolos de la
FSM y proclamarlos en los diversos actos de
Sus organizaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNO. Estos Estatutos y sus modificaciones
entraran en vigor luego de ser aprobados por
el Congreso Sindical Mundial.

DOS. Los integrantes electos del Consejo
Ejecutivo procederan a implementar el Plan
de accion acordado por el Congreso Sindical
Mundial y presentaran sus respectivos planes
de trabajo en la primera reunién que sera
convocada a la brevedad. Los planes
incluirdn la realizacién de los diversos
Congresos regionales, mismos que elegiran a
su respectiva representacion.
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PROPUESTAS

El FTE de México presenta al 16° Congreso 3- LaFSM es una organizacion obrera

Sindical Mundial las siguientes propuestas: internacional, unitaria y solidaria, con
independencia de clase.

1- La FSM procedera a formular nuevos 4- Labandera de la FSM es roja, su canto es
Estatutos que incluyan: principios, La Internacional, y su saludo es el pufio
programa, normas estatutarias y izquierdo en alto.
reglamentacion. A tal propoésito, se 5- El lema de la FSM es: jProletarios de todos
integrard una comisién internacional que los paises, unios!
formule el proyecto, mismo que, se pondra
a la discusion colectiva entre las bases de
los afiliados para su aprobacion final. NOTA: Para la elaboracion del proyecto final de

2- En los Estatutos se define, explicitamente, nuevos Estatutos se sugiere formar una comision
que la FSM realiza sus tareas politicas, internacional, coordinada por el Secretariado de la
acciones unitarias y solidarias, en el FSM, que integre las diversas aportaciones de las
contexto de la lucha de clases. organizaciones afiliadas.

Fuente: FTE de México 2011, elektron 11 (40) 1-20, 10 febrero 2011.

Frente de Trabajadores de la Energia,
de México

./-_

FTE de México en lucha clasista, unitaria y solidaria
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contra la barbarie capitalisia
por la justicia social

POR UN MUNDO SIN EXPLOTACION
ia

Federacion Sindical Mundial

iProletarios del mundo, Unios!



2011, energia 11 (179) 42, FTE de México

Atenas
LaHabana
Nueva Delhl

Damasco
Moscd
Berlin
La Habana
Praga
Varna
pudapest
Varsovia
Moscit
Leipzig
Y Viena
4 Milén
Paris

L
6-9 Abril 2011, Atenas - Grecia

Avancemos concientemente en el 16° Congreso Sindical Mundial

Trabajadores de Grecia en lucha contra el neoliberalismo
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IMMIGRANTS deserve

vork salary social security!

El PAME de Grecia en apoyo a los trabajadores migrantes
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El PAME de Grecia en apoyo a las mujeres trabajadoras
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iCAMPANA INTERNACIONAL POR LA
RECUPERACION DEL MURAL FSM DE
PABLO PICASSO!

i

MEeXICO

CULTURA OBRERA

Mural en mosaico dedicado por Pablo Picasso al 10°. aniversario

El mural FSM de Picasso 44 de la FSM. En 1979, el mural _fgg instalado en el edificio de la

FSM en Praga. En 1989, el edificio fue arrebatado a la FSM, el
mural quedd abandonado. ;Dénde esta?
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